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MENSAJE 2>
EJEGUTIVO

Es un honor recibirles en este espacio de “Innovacion, Conexion 'y
Bienestar que Empodera” durante nuestra Convencién Anual de Lideres
de Salud Primaria de Puerto Rico 2026. Este afio, nos convoca una visién
clara: continuar fortaleciendo la salud primaria desde la innovacion, la
colaboracion, el bienestar y el compromiso con nuestras comunidades,
gue son nuestrarazén de ser. Durante estos tres dias, juntos exploraremos
nuevas tendencias, compartiremos nuestras mejores experiencias,
sumaremos herramientas de alto valor, y dialogaremos sobre el estado
actual de la politica publica, la tecnologia, la inteligencia arti cial, la
calidad del cuidado primario, la sostenibilidad de las operacionesy el valor
del talento humano.

Como Asociaciéon de Salud Primaria de Puerto Rico (ASPPR), organizacion
que se enorgullece de agrupar a los veintiun Centros de Salud Primaria
330 que existen en Puerto Rico, trabajamos con intencion para de nir
estrategias, disenar programasy operacionalizar trasformaciones que nos
permitan afadir valor en cada una de nuestras funciones. La ASPPR vive,
creey actua en funcién de lainnovacién que fortalece las operaciones de
los Centros de Salud Primaria 330 y se adapta a los cambios emergentes.
Brindamos apoyo al talento humano, disefiando estrategias que permiten
transformar la experiencia y la mejora continua en la ejecucién de los
profesionales. De igual forma, promovemos la busqueda continua de
nuevos espacios de conexion que permitan fortalecer la representacion
y el impacto colectivo para las comunidades servidas y para cada paciente
que llega a recibir servicios. Y, por ultimo, buscamos mantener una red
empoderada, incorporando estrategias de liderazgo y abogacia que
permitan a los centros anticiparse a los cambios de politica publica,
posicionarse y participar activa y colectivamente en la construccion del
futuro del cuidado primario.

Todo esto es posible en virtud de dos elementos principales; la fuerza del
modelo de los Centros de Salud Primaria 330 y el valor de pertenecer a
una Asociacién que, por mas de cuarenta afios, ha fortalecido y
representado a los centros que sirven a nuestras comunidades en toda la
isla. Juntos continuaremos moviendo a la Asociacién hacia un futuro mas
fuerte y sostenible.

Es un privilegio para nuestra organizacién, reconocer en este espacio el
esfuerzo, compromiso y extraordinaria labor que se realiza en las
comunidades servidas. Ante un ambiente altamente regulado y de
continuos cambios los, han mantenido su mision clara: transformar vidas
y ampliar el acceso a servicios de salud de calidad. Ante esto han
mantenido un sélido posicionamiento a nivel nacional de la calidad de
serviciosy el alcance en las poblaciones necesitadas. jHoy celebramos con
gran satisfaccién y orgullo!
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MENSAJE 2>
EJEGUTIVO

Alos o ciales federales que nos acompanan, agradecemos su presencia,
ya que la misma representa el compromiso y apoyo con los Centros de
Salud Primaria y a las comunidades en Puerto Rico. A nuestros
colaboradores que por primera vez nos acompanan en este evento,
con amos que sera un espacio para conocer de cerca el valor de las
organizaciones y conectar para un crecimiento conjunto. A quienes nos
han acompanado en nuestro evento previamente, gracias por con ary
demostrar con su presencia que continuan las oportunidades para
conectary construir estrategias signi cativas para nuestras comunidades
y nuestro pais.

Les invito a mirary re exionar sobre cada conversacion, cada sesiony
cada conexion. Porque el verdadero valor de encontrarnos esta en
transformar lo que aprendemos aqui en acciones que generen impacto
en nuestras organizaciones y comunidades.

A nombre del equipo de trabajo de la Asociacion de Salud Primaria de
Puerto Rico, y su Junta de Directores, gracias por unirse y ser pieza
esencial de este evento. Les auguro una experiencia enriquecedora e
inolvidable.

/Bienwenidos y que juntod sigamod innovands, conectands y creands bieneslar
que empodera!

Dra. Pari Cordero foamo

Dra. Darielys COrdero Rosario
Directora Ejecutiva
Asociacién de Salud Primaria de Puerto Rico

EASP

ASOCIACION DE SALUD PRIMARIA DE PUERTO RICO, INC.

Sr. Céson Porifijo

Sr. César Montijo
Presidente Junta de Directores
Asociacion de Salud Primaria de Puerto Rico

EASP

ASOCIACION DE SALUD PRIMARIA DE PUERTO RICO, INC.
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EDUCACION 22
CONTINUA

Las sesiones educativas de la Convencion Anual de Lideres de Salud Primaria han sido sometidas para
aprobacion de hasta un maximo de 13 horas de educacion continua para socios y 10.5 horas para no
socios las siguientes profesiones:

de Educacién Continua y Estudios Profesionales

« Psicologia

« Medicina

« Enfermeria

+ Nutricién y Dietética

+ Administracion de Servicios de Salud
« Educacién en Salud

Para realizar la post prueba, favor acceder a este enlace:
https://saludprimariapr.org/convencion-anual-2026/

Para solicitar las horas de educacién continua debe registrarse en la mesa ubicada en la zona de registro.
Tambien puede hacerlo en el siguiente enlace: https://es.surveymonkey.com/r/VRYC6HR

Contacto: decepspublica.rcm@upr.edu
787.758.2525 ext.1474



https://saludprimariapr.org/convencion-anual-2026
https://es.surveymonkey.com/r/VRYC6HR




GUIA RAPIDA )))

JUEVES, 27 DE AGOSTO DE 2026

A

PR

ASOCIACION DE SALUD PRIMARIA DE PUERTO RICO, INC.

Registro y Desayuno

Acto de A pertura y Bienvenida

Plenaria 1: Innovacién, Conexién y Bienestar que

Empodera
(Traduccién disponible)

Plenaria 2: Prioridades en el Panorama Federal
(Traduccién disponible)

Exhibidores/ Networking/ Coffee Break

Plenaria 3: Actualizaciones Interagenciales:
Colaboracion para un Impacto en Salud Primaria

Almuerzo y Networking

7:00 a.m. — 8:30 a.m.

8:30 a.m. — 9:00 a.m.

9:00 a.m. — 9:45 a.m.

9:45 a.m. - 10:45 a.m.

10:45 a.m.-11:15 a.m|

11:15 a.m.-12:00 p.m.

12:00 p.m. - 1:30 p.m.

REUNIONES PARES

Miembros de Juntas de Gobierno

Directores Ejecutivos

Directores de Finanzas y Lideres de HIT y Operacionales

Lideres de Fuerza Laboral, Directores Médicos y
Lideres de Calidad Clinica-“Round Tables”

Exhibidores / Networking
Actividad de Confraternizacion

1:30 p.m. — 4:00 p.m.

1:30 p.m. — 4:00 p.m.

1:30 p.m. — 4:00 p.m.

1:30 p.m. — 4:00 p.m.

4:00 p.m. - 5:30 p.m.

Lobby Rio Mar
Ballroom 6-10

Rio Mar
Ballroom 1-5

Rio Mar
Ballroom 1-5

Rio Mar
Ballroom 1-5

Rio Mar
Ballroom 6-10

Rio Mar
Ballroom 1-5

Rio Mar
Ballroom 6-10

Rio Mar
Ballroom 1-5

El Morro 1-2

Caribbean
Ballroom 3

Caribbean
Ballroom 1-2

Foyer
Rio Mar
Ballroom 6-10
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G U I A R A I I D A ) ) ASOCIACION DE SALUD PRIMARIA DE PUERTO RICO, INC.

VIERNES, 28 DE AGOSTO DE 2026

Registro, Desayuno y Exhibidores Lobby
7:00a.m.-8:30a.m. | Rio Mar

Ballroom 6-10

Plenaria 4: Construyendo desde la infancia el futuro ) o Rio Mar
de una generacién mas saludable SIUERTE S cEREH, | | EEleehm 1=

Plenaria 5: Politica y Defensa de Medicaid y 340B en 9:30 a.m. - 10:15 a.m. E;%Mgrm 1-5

un Entorno Cambiante

Exhibidores, Networking y Coffee Break Foyer
10:15a.m.-10:45 a.m.| Rio Mar

Ballroom 6-10

CONCURRENTES

Construyendo una Cultura de Mejora Continua en Caribbean
los Centros de Salud Comunitarios: Estrategias de 10:45 a.m. - 12:00 p.m.| Ballroom 3
Impacto Organizacional

Datos que Generan Ingresos: EHR, Automatizacion Caribbean
y Decisiones de Pago 10:45 a.m.-12:00 p.m.| Ballroom 1-2

(Traduccién Disponible)

La Crisis Silenciosa en Adultos Mayores: Salud Mental, Rio Mar
Acceso Integral y Sistemas de Salud Amigables con el 10:45 a.m.-12:00 p.m.| Ballroom 1-5
Adulto Mayor
- e Foyer
Almuerzo, Exhibidores y Trivia 12:00 p.m. - 1:30 p.m. | Rio Mar
Ballroom 6-10

Plenaria 6: Transformando la Salud Primaria con Rio Mar
Inteligencia Artificial: Etica, Innovacion y Fuerza Laboral 1:30 p.m.-2:30 p.m. | Ballroom 1-5

thi : Rio Mar
Exhibidores, Networking y Coffee Break 2:30p.m.—3:00 p.m. | Ballroom 6-10




GUIA RAPIDA )))

A

CONCURRENTES

“Food for Health”y Acceso Alimentario: Mejores
Practicas desde los Centros de Salud Primaria

De los datos a la accidon

Interoperabilidad e Inteligencia Artificial en Accion:
Casos de Uso Reales que estan Transformando la
Salud Primaria

Actividad de Confraternizacion

3:00 p.m. - 4:30 p.m.

3:00 p.m. - 4:30 p.m.

3:00 p.m. - 4:30 p.m.

4:30 p.m.- 5:30 p.m.

SABADO, 29 DE AGOSTO DE 2026

CONFERENCIA

Registro (Lobby)
Desayuno y Exhibidores

Plenaria 7: Estrategias para el Desarrollo y Retencion
de la Fuerza Laboral

Plenaria 8: Estrategias Municipales para la
Organizacion de Servicios de Salud

Plenaria 9: Soluciones Innovadoras para Mejorar la
Calidad de Vida y Fortalecer el Futuro del Pais.

Seccion de Reconocimientos a los Centros de Salud
Primaria

Almuerzo y Cierre Festivo

HORARIO

7:30 a.m. — 9:00 a.m.

9:00 a.m. — 9:40 a.m.

9:40 a.m. - 10:20 a.m.

10:20 a.m. - 11:00 a.m.

11:00 a.m. - 12:30 p.m.

12:30 p.m.- 2:30 p.m.

PR

ASOCIACION DE SALUD PRIMARIA DE PUERTO RICO, INC.

Caribbean
Ballroom 1-2

Caribbean
Ballroom 3

Rio Mar
Ballroom 1-5

Rio Mar
Ballroom 6-10

Caribbean
Ballroom 6-10

Rio Mar
Ballroom 1-5

Rio Mar
Ballroom 1-5

Rio Mar
Ballroom 1-5

Rio Mar
Ballroom 1-5

Rio Mar
Ballroom 6-10







VIERNES, 28 DE AGOSTO DE 2026

Recursos Invitados:

« Dr. Segundo Castro |Profesor/Investigador, Escuela
Graduada en Administracién de Empresas,
Universidad de Puerto Rico, Rio Piedras
Dra. Rosa Castro | Directora Ejecutiva,

Neomed Center

Moderadora:

« Sra.Frances Gonzalez, MPH | Lider de Calidad
Clinica y Desempeno, Asociacién de Salud Primaria
de PR : :

Auspiciador: 360 One
Concurrente 2

Area Programatica: Operacional y Financiero
(Traduccién disponible)

Descripcion:

Esta sesién examina como la integracién entre los
sistemas clinicos (EHR) y los procesos financieros
permite optimizar el ciclo de ingresos en las
organizaciones de salud. Se exploraran capacidades de
automatizacién, generacion de reportes financieros y
la alineacion entre la documentacién clinicay la
facturaciéon. Ademas, se analizard como las
aseguradoras toman decisiones de pago, incluidos los
criterios de adjudicacion, la validacion y los riesgos de
denegacion. El bloque ofrecerd una visién practica para
fortalecer la eficiencia operativa, mejorar la captacién
de ingresos y alinear los procesos internos con las
expectativas del pagador.

Recursos Invitados:
Sabrina Buteyn Ibrahimi | Director de Gerencia de
Productos del Ciclo de Ingresos, eClinicalWorks
Sr. Carlos J. Cruz | Vicepresidente de Ventas,
Inmediata
Sra. Wilma Fernandez | Vicepresidenta de
Estrategias de Administracion de la Red, MCS
Sra. Ixel Rivera | Directora de Ingresos, Triple
S-Salud

Moderadora:

 Sra.Krystal Hernandez, MBA | Gerente de
Finanzas | Asociacion de Salud Primaria de
Puerto Rico

10:45 a.m. - 12:00 p.m.

10:45 a.m. - 12:00 p.m.

Salén Caribbean
Ballroom 3

Salon Caribbean
Ballroom 1-2




Registro (Lobby)
Desayuno/Exhibidores

Acto de apertura y Bienvenida

Saludo y Mensaje:

« Dra. Darielys Cordero, DrPH | Directora Ejecutiva,
Asociacién de Salud Primaria de Puerto Rico (ASPPR)

» Lcdo. César A. Montijo Natal, MHA | Presidente, Junta
de Directores de ASPPR, Director Ejecutivo, Corporaciéon
SANOS

Plenaria #1:

Innovacion, Conexion y Bienestar que Empodera
(Traduccién disponible)

Descripcion:

Sesion dirigida a lideres de atencién primaria enfocada en
como lainnovacién y la colaboracion fortalecen el bienestar
de las comunidades. Se presentaran estrategias practicas
para optimizar la coordinacién del cuidado, integrar
soluciones innovadoras y potenciar el rol de los equipos
clinicos en la generacion de resultados sostenibles.

Recurso Invitado:
+ Dr. Luis Padilla, MD | Director de Salud, de NACHC

Plenaria #2:
Prioridades en el Panorama Federal
(Traduccién disponible)

7:00 a.m. - 8:30 a.m.

8:30a.m.-9:00 a.m.

9:00 a.m. - 9:45 a.m.

9:45 a.m. - 10:45 a.m.

o

Foyer
Salon Rio Mar
Ballroom 6-10

Salon Rio Mar
Ballroom 1-5

Salon Rio Mar
Ballroom 1-5

Salon Rio Mar
Ballroom 1-5



JUEVES, 27 DE AGOSTO DE 2026

Descripcion:

Esta sesidn plenaria ofrecera una actualizacion
estratégica sobre las prioridades, politicas y cambios
recientes de agencias federales que impactan la
atencién primaria, con énfasis en HRSA, el BPHC, CMS y
SAMHSA. Se abordaran temas clave como el UDS, las
iniciativas de calidad clinica, el financiamiento federal y
nuevas directrices relacionadas con necesidades sociales
de salud, fuerza laboral y modelos de atencién
centrados en el paciente, asi como su impacto en el
desempeno, cumplimiento y sostenibilidad de los
Centros de Salud Comunitarios. La sesidon permitira a los
lideres anticipar cambios, alinear estrategias y fortalecer
su capacidad de respuesta en un entorno regulatorio en
constante evolucion.

Recursos Invitados:

Marcus Jackson | Director de Apoyo Estratégico,
Negociado de Salud Primaria, Administracion de
Recursos y Servicios de Salud (HRSA), Departamento de
Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos (HHS)
Tanya Cepero-Chapman | Oficial de Proyecto,
Negociado de Salud Primaria, Administracion de
Recursos y Servicios de Salud (HRSA), Departamento de
Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos (HHS)
Alberto Colén-Viera | Director Principal de Tecnologia
en Salud, Centros de Servicios para Medicare y Medicaid,
United States DOGE Service

Dra. Marina Diaz, DrPH, MHSA | Directora, Centros de
Servicios para Medicare y Medicaid, Puerto Rico e Islas
Virgenes (CMS)

Dra. Karran Phillips | Subdirectora del Centro para el
Tratamiento del Abuso de Sustancias, Administraciéon de
Servicios de Salud

Moderador:
Dra. Darielys Cordero, DrPH, Directora Ejecutiva/
Asociacion de Salud Primaria de Puerto Rico

9:45 a.m. - 10:45 a.m.

Salon Rio Mar
Ballroom 1-5




JUEVES, 27 DE AGOSTO DE 2026

Exhibidores / Networking / Coffee Break
Auspiciador: Imnmuno Reference Lab

Auspiciador: NextGen

Plenaria #3:
Actualizaciones Interagenciales: Colaboracion para
Impacto en Salud Primaria

Descripcion:

Esta sesidn destacard las actualizaciones federales y
estatales clave, asi como los esfuerzos de colaboracién
entre agencias y organizaciones que impactan en la
salud primaria. Se exploraran iniciativas
interagenciales, alineacion de recursos y estrategias
conjuntas que fortalecen la prestacion de servicios, la
respuesta a necesidades y la sostenibilidad de los
Centros de Salud Primaria

Recursos Invitados:
Sra. Gabriella Boffelli | Directora de la
Administracion de Asuntos Federales de Puerto
Rico (PRFAA) (TBC)
Hon. Dr. Victor Ramos | Secretario de Salud de
Puerto Rico
Sr. Nelson Albino | Director Estatal de Desarrollo
Rural del USDA para Puerto Rico

Moderador:
« Asociacion de Salud Primaria de Puerto Rico

Almuerzo y Networking
CP Corp - 10 mins.
Auspiciador: CP Corp

Miembros de Junta

Titulo:
Liderando en Tiempos de Incertidumbre:
Construyendo Gobernanza Estratégica

Esta experiencia educativa ofrecera a los participantes
una vision practica y estratégica sobre el rol de las
juntas de gobierno en el fortalecimiento de los centros
de salud primaria. A través de tres sesiones
complementarias, los asistentes exploraran los
principales elementos de una gobernanza efectiva,
incluyendo el cumplimiento regulatorio, la supervisién

10:45a.m.-11:15a.m.

11:15 a.m. - 12:00 p.m.

12:00 p.m. - 1:30 p.m.

1:30 p.m. - 4:00 p.m.

Foyer y Rio Mar
Ballroom 6-10

Salén Rio Mar
Ballroom 1-5

Foyer y Rio Mar
Ballroom 6-10

Salén Rio Mar
Ballroom 1-5




JUEVES, 27 DE AGOSTO DE 2026

organizacional, la gestién de riesgos y la evaluacién del
desempeno institucional. Ademas, analizaran escenarios
reales relacionados con la toma de decisiones en
contextos de incertidumbre, conflictos de interés y
presiones externas, desarrollando criterios para actuar
con ética, claridad y enfoque estratégico. La jornada
también incluira herramientas para interpretar estados
financieros, identificar indicadores criticos y formular
preguntas clave que apoyen la sostenibilidad y
estabilidad de la organizacion. Los participantes podran
intercambiar experiencias, analizar casos practicos y
fortalecer sus capacidades para tomar decisiones
informadas que respondan a la misién institucional y a
las necesidades de las comunidades a las que sirven.

Recursos Invitados:

« Lcda. Rita Rodriguez Falciani, Esq. | Asesora Legal

« Dra. Moénica Ruiz, PhD | Fundadora/Consultora
Principal, Elevare Group LLC

 Sr.Guillermo Jiménez | Director de Finanzas,
Hospital General de Castarer

Moderadora:
« Srta. Marielys Santiago, MS | Lider de Acceso a
Cuidado, Asociacion de Salud Primaria de Puerto Rico

Directores Ejecutivos:
Titulo: Alineacion Estratégica en los Centros de Salud

Descripcion:

Esta sesién comenzara con una presentacién del plan
estratégico de ASPPR,

proporcionando una visién clara de sus prioridades y
direccion. Posteriormente, se dard paso a una discusiéon
orientada a explorar el valor anadido de trascender las
estrategias organizacionales individuales hacia un
enfoque mas colectivo entre los centros de salud,
identificando oportunidades para fortalecer la alineacién,
la coordinacién y el impacto compartido.

Recursos Invitados:

 Sra. Graciela Salcedo | Directora, V2A Consulting

« Lic. Phillip Escoriaza | Partner, Feldesman

« Juan C. Bermudez | Banco Popular de Puerto Rico

« Stephanie Lopez Ruiz, FPQP| Banco Popular de
Puerto Rico

Moderadora:
« Dra. Darielys Cordero Rosario, DrPH | Directora
Ejecutiva, Asociacion de Salud Primaria de Puerto Rico

1:30 p.m. - 4:00 p.m.

1:30 p.m. - 4:00 p.m.

Salén Rio Mar
Ballroom 1-5

Salén El Morro 1-2




JUEVES, 27 DE AGOSTO DE 2026

Directores de Finanzas y Lideres de HIT y
Operacionales

Titulo:
Estrategias de Preparacién Financiera y Analitica en
Seguros de Salud

Descripcion:

Esta sesién se enfoca en el analisis de la preparacién
financiera y la analitica de seqguros de salud dentro de
una organizacién. Examina cémo las instituciones de
salud utilizan datos financieros, estadisticos y actuariales
para evaluar su desempenfo, gestionar costos y tomar
decisiones estratégicas.

Recursos Invitados:
Sr. Raul Alicea, MBA/HCM | Especialista de Seguros
de Salud, Centros de Servicios para Medicare y
Medicaid (CMS)
Lcdo. Ivan Colon MHSA, FACHE | Director General,
PRISA Group
Sra. Maribel Cruz Roldan | Presidenta y Fundadora
de New Life Media

Moderadores:

« Sr.Antonio Cases, MPA | Oficial de Estrategia e
Innovacién, Asociacion de Salud Primaria de Puerto
Rico (ASPPR)

Sr. Héctor Garcia, MPH | Director, Programa de
Informatica y Tecnologia, Asociacién de Salud
Primaria de Puerto Rico (ASPPR)

"Round Tables™: Lideres de Fuerza Laboral,
Directores Médicos y Lideres de Calidad Clinica

Titulo:
Estrategias Integradas para la Retencion de la Fuerza
Laboral en Salud Primaria

Mesa 1:
Desarrollo de talento en equipos multigeneracionales

1:30 p.m. - 4:00 p.m.

1:30 p.m. - 4:00 p.m.

Salon Caribbean
Ballroom 3

Salon Caribbean
Ballroom 1-2




JUEVES, 27 DE AGOSTO DE 2026

Mesa 2:
Licenciamiento profesional y disponibilidad de talento

Mesa 3:
Gestion del bienestar organizacional y mitigaciéon del
burnout en la fuerza laboral en salud primaria

Conferencia Grupal:
“Transformando la Salud Primaria con Inteligencia
Artificial: Etica, Innovacion y Fuerza Laboral.”

Descripcion:

Esta seccion abordara la retencién de la fuerza laboral
en salud primaria desde una perspectiva estratégica e
integral, reconociendo los factores que inciden en la
permanencia del talento en las organizaciones. A
través de las mesas de discusion, se exploraran temas
clave como el desarrollo de equipos
multigeneracionales, los procesos de licenciamiento 'y
la disponibilidad de profesionales, y la gestién del
bienestar organizacional para mitigar el burnout. El
espacio esta disenado para generar didlogo, compartir
experiencias y proponer estrategias practicas que
fortalezcan la estabilidad, el compromisoy la
sostenibilidad del recurso humano en los Centros de
Salud Primaria.

Recursos Invitados:
Sra. Yelitza Jiménez | Directora de Recursos
Humanos, Camuy Health Services
Sra. Karla Vega | Supervisora de Recursos
Humanos, Corporacién SANOS
Sr. José Ramos | Director de Recursos Humanos,
Hatimedik
Lcda. Julybeth Alicea. Esq. | HR Disruptor

Moderadoras:

 Sra. Yarelis Colorado, MPH | Lider de Desarrollo de
Fuerza Laboral, Asociacion de Salud Primaria de PR
Sra. Frances Gonzalez, MPH | Lider de Calidad
Clinica y Desempeno, Asociacién de Salud Primaria
de PR

Exhibidores / Networking

Actividad de Confraternizacion

1:30 p.m. - 4:00 p.m.

4:00 p.m. - 5:30 p.m.

Salén Caribbean
Ballroom 1-2

Foyery Rio Mar
Ballroom 6-10
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Registro (Lobby) Desayuno/Exhibidores

Auspiciador: Triple S

Plenaria #4:
Construyendo desde la infancia el futuro de una
generacién mas saludable

Descripcion:

Es una invitacién a reconocer que las decisiones que
tomamos hoy trascienden el presente. Cada alianza
que fortalecemos, cada politica que impulsamos y cada
innovacién que adoptamos tiene el potencial de
transformar el acceso, la calidad y la sostenibilidad de
la atencién en salud para las generaciones venideras.
En un contexto de cambios demograficos, avances
tecnoldgicos y desafios emergentes, esta conferencia
busca inspirar una vision compartida en la que la
colaboracién sea el motor para construir un sistema de
salud primaria mas fuerte, equitativo y preparado para
el futuro de Puerto Rico.

Recursos Invitados:

« Dr. Abraham Rivera | Director, Divisién de Salud
Familiar e Infantil, Departamento de Salud de
Puerto Rico

 Sra. Alma Frontera | Directora Ejecutiva, Boys and
Girls Club of Puerto Rico

Moderadora:
 Sra.Virgen Torres | Directora Ejecutiva, Morovis
Community Health Center

Plenaria #5:
Politica y Defensa de Medicaid y 340B en un Entorno
Cambiante (Traduccion disponible)

Descripcion:

Esta plenaria ofrecera una actualizacién sobre el
panorama federal actual, destacando cambios en
politicas, regulaciones y esfuerzos de abogacia que
impactan directamente a los Centros de Salud
Primaria. Se discutirdn tendencias recientes, retos
operacionales y oportunidades estratégicas
relacionadas con los programas 340B, Medicare y
Medicaid, esenciales para la sostenibilidad financiera y
el acceso a servicios de salud en las comunidades.

7:00 a.m. - 8:30 a.m.

8:30 a.m. -9:30 a.m.

9:30a.m.-10:15a.m.

Foyer/Salén Rio
Mar Ballroom 6-10

Rio Mar
Ballroom 1-5

Rio Mar
Ballroom 1-5
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Recurso Invitado:
« Sra. Colleen Meiman | Asesora Nacional de Politica,
National Primary Care Association Hub

Moderador:

« Sr.Antonio Cases, MPA | Oficial de Estrategia e
Innovacion, Asociacion de Salud Primaria de PR

Exhibidores / Networking / Coffee Break

9:30a.m.-10:15 a.m.

10:15a.m.-10:45 a.m.

PRIMERA SESION DE CONCURRENTES

Concurrente 1

Area Programatica:
Calidad Clinica

Titulo:

Construyendo una Cultura de Mejora Continua en los
Centros de Salud Comunitarios: Estrategias para el
Impacto Organizacional

Descripcion:

El fortalecimiento de una cultura organizacional
orientada a la mejora continua es un componente
esencial para optimizar el desempefio clinicoy
operativo en los Centros de Salud Comunitarios
(CHGCs). Esta sesion abordara estrategias practicas para
institucionalizar las metodologias de mejora e
integrarlas de manera sostenible en la estructura
organizacional. Asimismo, se discutiran las barreras
comunes y las soluciones adaptadas al contexto de
Puerto Rico. La sesion enfatiza como traducir la mejora
continua en resultados medibles, promoviendo una
cultura de responsabilidad, aprendizaje organizacional
y excelencia en la atencién primaria.

9:30a.m.-10:15 a.m.

Rio Mar
Ballroom 1-5

Foyer y Rio Mar
Ballroom 6-10

Rio Mar
Ballroom 1-5




VIERNES, 28 DE AGOSTO DE 2026

Auspiciador: MMM
Concurrente 3

Area Programatica:
Acceso a Servicios y Salud Mental

Titulo:

La Crisis Silenciosa en Adultos Mayores: Salud Mental,
Acceso Integral y Sistemas de Salud Amigables con el
Adulto Mayor

Descripcion:

Este panel abordara la creciente y muchas veces
invisibilizada crisis que enfrentan los adultos mayores
ante el envejecimiento poblacional, destacando el
impacto de la salud mental, las barreras de acceso a
servicios integrales y las brechas persistentes en
servicios esenciales de salud y apoyo social. A través de
una mirada estratégica y multidisciplinaria, se
exploraran desafios criticos como depresion,
aislamiento social, deterioro cognitivo, acceso limitado
a cuidado primario, coordinacion de servicios y
preparacion de los sistemas de salud para responder a
una poblacién cada vez mas longeva, integrando los
principios del modelo Age-Friendly Health Systems. La
sesion incorporara una perspectiva clinica
especializada sobre envejecimiento saludable,
prevencion, manejo integral y estrategias dirigidas a
promover calidad de vida, funcionalidad y dignidad en
la atencién de adultos mayores.

Recursos Invitados:
Sr. José Acaron | Director Estatal, AARP
Dra.Vanessa Sepulveda | Geriatra
Dr. Eric Rivera, DrPH, MS | Director de la Division
de Salud Integral y Bienestar Comunitario,
Departamento de Salud de Puerto Rico

Moderadora:
« Marielys Santiago, MS | Lider en Acceso a Cuidado,
Asociacion de Salud Primaria de Puerto Rico

10:45 a.m. - 12:00 p.m.

Salén Rio Mar
Ballroom 1-5
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Almuerzo / Exhibidores / Trivia

Auspiciador: Inmediata Health

Plenaria #6:
Transformando la Salud Primaria con Inteligencia
Artificial: Etica, Innovacion y Fuerza Laboral

Auspiciador: UBS

Titulo: Impacto y Uso Responsable como Etica de la
Inteligencia Artificial en Salud Primaria (Traduccién disponible)

Descripcion:

El uso de tecnologias emergentes, particularmente de la
inteligencia artificial, ha experimentado una adopcion
acelerada en el ambito de la salud primaria, tanto en
Puerto Rico como en los Estados Unidos. En un escenario
donde persisten retos relacionados con el acceso, la
prontitud y la calidad del cuidado, estas tecnologias
presentan oportunidades para optimizar los flujos de
trabajo clinicos y aumentar la eficiencia y efectividad de
los servicios de salud. Sin embargo, su integracién
también plantea importantes consideraciones sobre la
regulacion, la éticay la responsabilidad en su uso,
especialmente en lo relacionado con la privacidad,
confidencialidad y portabilidad de la informacién de
salud de los pacientes. Esta sesién abordara el marco
ético y los principios para el uso responsable de la
inteligencia artificial y otras tecnologias emergentes en
nuestro sistema de salud.

Recurso Invitado:

 Dr. Brian Anderson | Director Ejecutivo y Fundador,
Coalition in Health for Artificial Intelligence (CHAI)

« Lcda. Yadira Galarza, Esq., LLM, PPM | Managing
Director, SPR Group

Moderador:

« Sr.Héctor Garcia, MPH | Director, Programa de
Informatica y Tecnologia, Asociacién de Salud
Primaria de Puerto Rico

12:00 p.m. - 1:30 p.m.

1:30 p.m. - 2:30 p.m.

1:30 p.m. - 2:30 p.m.

Foyer y Rio Mar
Ballroom 6-10

Foyer y Rio Mar
Ballroom 6-10

Foyer y Rio Mar
Ballroom 6-10
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Exhibidores / Networking / Coffee Break

2:30 p.m. - 3:00 p.m.

SEGUNDA SESION DE CONCURRENTES

Concurrente 4
Area Programatica: Integraciones Clinicas y Alianzas

Titulo:
“Food for Health”y Acceso Alimentario: Mejores
Practicas desde los Centros de Salud Primaria |

Descripcion:

Esta sesidn integra la inseguridad alimentaria en el
manejo clinico, abordando las barreras de acceso a
alimentos saludables y fortaleciendo alianzas con
bancos de alimentos, supermercados y la comunidad.
Ademas, presenta estrategias para identificar
necesidades complejas en el hogar y activar respuestas
oportunas desde el entorno clinico.

Recursos Invitados:
Sra. Wilnelia Rivera Pérez, RN, BSN, MSN |
Directora de Enfermeria y Asuntos Clinicos, Centros
Integrados Servicios de Salud, Lares
Sra. Danay Pérez | Educadora en Salud, Camuy
Health Services
Lcda. Zulma Negron | Nutricionista, Atlantic
Medical Center
Dra. Luz Coldn, PhD | Directora de Trabajo Social y
Salud Conductual, PryMed

Moderador:

 Sr.Christian Viera, MPH | Lider de Integraciones
Clinicas y Alianzas, Asociacion de Salud Primaria
de Puerto Rico

3:00 p.m. - 4:30 p.m.

Foyer y Rio Mar
Ballroom 6-10

Salén Caribbean
Ballroom 1-2
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Auspiciador: eCw

Concurrente 5
Area Programatica: Informatica y Tecnologia, Finanzas

Titulo:
De los datos a la acciéon

Descripcion:

Esta sesidn integra el uso de datos en demografia,
condiciones crénicas y economia para comprender las
necesidades reales de las comunidades atendidas en el
nivel primario de atencién. En los Centros 330 de
Puerto Rico, este enfoque permite priorizar las
intervenciones basadas en la carga de enfermedad, las
caracteristicas poblacionales y el uso eficiente de los
recursos.Asi, los datos se transforman en decisiones
concretas que mejoran el acceso, la prontitud y la
calidad del cuidado de la salud.

Recursos Invitados:

 Dr. Raul Figueroa | Asesor en Demografia

 Sr.Francisco Rodriguez | Principal Oficial Ejecutivo
y Fundador, Birling Capital

« Lcda.Vannesa Lugo | Principal Oficial Ejecutivo,
Faro LLC.

Moderador:

« Sr.Héctor Garcia, MPH | Director, Programa de
Informatica y Tecnologia, Asociacién de Salud
Primaria de Puerto Rico

Concurrente 6
Area Programatica: Operaciones / Cumplimiento

Titulo:

Interoperabilidad e Inteligencia Artificial en Accion:
Casos de Uso Reales que estan Transformando la Salud
Primaria

Descripcion:

Esta sesidn presentara como la interoperabilidad y la
inteligencia artificial estan generando valor real en la
salud primaria. Los participantes entenderan por qué
estar conectados no es lo mismo que ser
interoperables, y como el uso correcto de los datos
puede apoyar decisiones clinicas, operacionales y
financieras. A través de casos de uso reales, se

3:00 p.m. - 4:30 p.m.

3:00 p.m. - 4:30 p.m.

Salén Caribbean
Ballroom 3

Salén Rio Mar
Ballroom 1-5
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exploraran aplicaciones practicas para modernizar las
operaciones, apoyar el cumplimiento regulatorio,
mejorar la calidad de los datos, aliviar las cargas de
trabajo y fortalecer la experiencia del paciente.

Recursos Invitados:

« Sr.Jacob Marrero Torres | Administrador Estatal,
Servicios de Determinacién de Discapacidad de
Puerto Rico e Islas Virgenes, Administracion del o
Seguro Social 3:00 p.m. - 4:30 p.m. Salén Rio Mar
Sra. Keysha M. Maldonado Avilés | Gerente de Ballroom 1-5
Proyecto Programa de Monitoreo de Medicamentos
Controlados (PDMP), ASSMCA
Sr. Francisco Caceres | CIO/VP Informatics, Dorado
Health, Inc.

Dra. Astrid Crespo | Sub - Directora Médico,
Corporacion SANOS
Dr. Christopher Vega | Director Médico, Hatimedik

Moderadora:
« Sra.Magaly Lépez | Especialista en Informatica y
Tecnologia, Asociacién de Salud Primaria de PR

SABADO, 29 DE AGOSTO DE 2026

CONFERENCIA HORARIO

Plenaria #7:
Estrategias para el Desarrollo y Retencion de la Fuerza
Laboral

Descripcion:

Esta sesién abordara cémo los Centros de Salud
Primaria fortalecen la formacién de talento mediante
experiencias practicas en escenarios reales, incluyendo
rotaciones, practicas clinicas, residencias (como
THCGME) y alianzas académicas. Se destacara cobmo
experiencias innovadoras aportan valor al 9:00 a.m. - 9:50 am Salén Rio Mar
reclutamiento temprano, a la retencién y al desarrollo Ballroom 1-5
de una fuerza laboral sostenible, alineada con las
necesidades de las comunidades.

Recursos Invitados:

« Lcdo. Giovanni Ortiz | Director Ejecutivo, Hospital
General de Castaner

« Lic. Anabel Irizarry | Directora Ejecutiva de la
Fundacion SIM y Administradora de CSI Corozal,
Bayamon y Dorado




SABADO, 29 DE AGOSTO DE 2026

CONFERENCIA

« Dra. Gloria Bezares, DrPH, MS, PMP | Directora de
Evaluacion y Monitoreo de Desempenio de la
Oficina de Gestidn de Proyectos, Departamento de
Salud de Puerto Rico
Lcda. Vivian Dolongary | Vicepresidenta Ejecutiva
de Estrategia Comercial y Financiamiento, Banco de
Desarrollo Econémico

Moderadora:

 Sra. Yarelis Colorado, MPH | Lider de Desarrollo de
Fuerza Laboral, Asociacion de Salud Primaria de
Puerto Rico (ASPPR)

Plenaria #8:
Estrategias Municipales para la Organizacién de
Servicios de Salud

Descripcion:

Esta sesidn presenta experiencias e iniciativas de los
municipios para fortalecer la organizacién,
coordinacioén y acceso a los servicios de salud. A partir
de experiencias municipales, se compartiran ejemplos
de planificacion, innovacién y colaboracion
intersectorial dirigidos a responder a las necesidades
de salud de las comunidades y el potencial de
desarrollo comunitario. La conversacion ofrecerd una
perspectiva sobre el rol de los municipios y las
oportunidades de colaboracién para ampliar el acceso,
optimizar recursos y fortalecer la prestacion de
servicios en Puerto Rico.

Recursos Invitados:
Dra. Aida Ivette Gonzalez | Secretaria de la
Secretaria de Desarrollo Humano, Municipio
Auténomo de Caguas
Hon. William Alicea Pérez | Alcalde, Municipio de
Aibonito
Lic. Norma Antomattei | Directora Ejecutiva,
COSSMA

Moderador:

» Lcdo. César Montijo | Presidente Junta de
Directores ASPPR - Director Ejecutivo,
Corporacion SANOS

Plenaria #9:
Soluciones innovadoras para mejorar la calidad de vida
y fortalecer el futuro del pais.

HORARIO

9:00 a.m.-9:50 am

9:50 a.m. - 10:20 a.m.

9:00 a.m.-9:50 am

Salén Rio Mar
Ballroom 1-5

Salén Rio Mar
Ballroom 1-5

Salén Rio Mar
Ballroom 1-5




SABADO, 29 DE AGOSTO DE 2026

CONFERENCIA

Luego de examinar el panorama econémico, laboral y
de salud de Puerto Rico, esta sesion presenta iniciativas
innovadoras que estan generando oportunidades de
desarrollo y bienestar en las comunidades. Se
exploraran ejemplos concretos de innovacion social,
infraestructura inteligente y desarrollo sostenible que
contribuyen a mejorar la calidad de vida y fortalecer el
futuro de Puerto Rico.

Recursos Invitados: _ _

 Ing.Israel Alvarez | Director Ejecutivo, SIMA
Intelligent Buildings )
Dra. Ircha Martinez, EdD | Lider Area Programética
en Ciencias de la Familia y del Consumidor /
Especialista Asociada de Extensién en Educacioén al
Consumidor, Servicio de Extension Agricola, Recinto
de Mayaguez, Universidad de Puerto Rico

Moderadora:

 Srta. Maria Cecilia Rodriguez, MS | Gerente
Programatico y Asuntos Externos

Seccion de Reconocimientos a los Centros de
Salud Primaria

Almuerzo y Cierre Festivo

HORARIO

10:20a.m.-11:00 a.m.

11:00 a.m. - 12:30 p.m.

12:30 p.m. - 2:30 p.m.

Salén Rio Mar
Ballroom 1-5

Salén Rio Mar
Ballroom 1-5

Salén Rio Mar
Ballroom 6-10
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Disfrute una experiencia completa durante su estadia. El| Wyndham Grand Rio Mar y sus alrededores
ofrecen una amplia variedad de opciones de hospedaje, gastronomia y entretenimiento para
complementar su participacién en la Convencion. En las siguientes paginas encontrara informacion util
sobre las facilidades del hotel, recomendaciones culinarias y alternativas cercanas para que aproveche al
maximo su visita a Rio Grande y Luquillo.

Cafés, Brunch y Desayunos

El Cafecito Rustico — Luquillo
Ekelekua—Rio Grande

Richie's Restaurant — Palmer, Rio Grande
Sabor Frappé —Rio Grande

Hamburguesas y Comida Casual
ElHamberguito y Algo Mas — Luquillo
LatinBurger —Rio Grande
DonPanza—Rio Grande

Pika Pollo BBQ —Rio Grande

Comida Mexicana
» Lolita's Mexican Restaurant —Rio Grande

Mariscos

«  Pézkame - Luquillo
Las Picuas Seafood —Rio Grande
Terraza Montemar —Palmer, Rio Grande
Richie's Restaurant —Palmer, Rio Grande

CarnesyParrilla
« Desperado Steak House —Rio Grande
+  DonEspeton—Rio Grande
« Hacienda Carabali— Luquillo

Hospitales

« Caribbean Medical Center en Fajardo
« CDT de Rio Grande- Sala de Emergencias

Centro de Salud Primaria

disponibles \ 1,

Comida Criolla
«  DonPepe-Rio Grande
+ LaMurallaRestaurant—Rio Grande
+  TerrazaMontemar—Palmer, Rio Grande
« Hacienda Carabali—Luquillo

Cocinalnternacional
« El'Yunque Tree House — Rio Grande
+ Pézkame (Peruana) —Luquillo
+ Ekelekua-Rio Grande

Pizza
«  Wiliam's Pizza— Luquillo
« Revolution Pizza Shop - Luquillo

Postres, Caféy Frappés
«  Sabor Frappé —Rio Grande
« ElCafecito Rustico - Luquillo

Buffet Familiar
+  Golden Corral-Candvanas

ExperiencialLocal
«  Kioscos de Luquillo—Luquillo

- 7

mergencia

+ Concilio de Salud Integral de Loiza- Clinica de Rio Grande
+ Concilio de Salud Integral de Loiza- Sala de Emergencias en Loiza

| 30



Mas alla de las sesiones educativas, la Convencién también es un espacio para conectar. Hemos
preparado una agenda de actividades disefiadas para fomentar el networking, el intercambio
de experiencias y el bienestar de los participantes. Le invitamos a disfrutar de estos momentos
de integracion, fortalecer alianzas y compartir con colegas comprometidos con el futuro de la

salud primaria.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Durante toda la
Convencion

Durante toda la
Convencioén

Durante toda la
Convencioén

Jueves, 27 de
agosto, 2026

Viernes, 28 de
agosto, 2026

Sabado, 29 de
agosto, 2026

Juegos pasivos

Piscina con horario
extendido

Triviay recorrido de
auspiciadores

Clase grupal de salsa

Tarde de bohemia

Gran Cierre Festivo

Durante las tardes estara disponible un espacio con
juegos pasivos para compartir, relajarse y fortalecer las
conexiones entre colegas.

El drea de la piscina permanecera disponible hasta las
7:00 p.m. todos los dias para el disfrute de los
participantes.

Complete el recorrido por las mesas de nuestros
auspiciadores y participe de la trivia de la Convencion
para tener la oportunidad de ganar excelentes
premios.

Disfrute de una experiencia interactiva para aprender
pasos basicos de salsa, compartir con colegasy
comenzar la Convenciéon con mucha energia.

Musica en vivo para cantar, bailar y compartir en un
ambiente relajado junto a companeros y amigos.

Despediremos la Convencién con una gran
celebracién. Se invita a todos los participantes a vestir
de negro y complementar su atuendo con accesorios
LED o nedn para disfrutar de un momento lleno de
musica y celebracion.

iNo se pierda ninguna actividad! Todas las amenidades han sido preparadas para promover el
bienestar, fortalecer las conexiones entre colegas y hacer de esta Convencién una experiencia
memorable. Disfrute, participe y celebre con nosotros la salud primaria de Puerto Rico.

|31
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ASOCIACION DE SALUD PRIMARIA DE PUERTO RICO, INC. ( ( c 0 N I E R E N c IA N I ES

Dra. Darielys Cordero

La Dra. Darielys Cordero Rosario tiene un doctorado en Andlisis de Sistemas de Salud y Gerencia,
una maestria en Epidemiologia y un Fellowship en Epidemiologia Aplicada de Campo de la
Universidad de Puerto Rico. También cuenta con una certificacién en Liderazgo en Salud Publica
del National Leadership Academy for the Public Health de EE.UU. Fue reconocida como lider
emergente en 2020 por el Programa de Politica en Salud Comunitaria de Geiger Gibson. Su
experiencia incluye roles destacados en | Dpartamento de Salud de Puerto Rico, liderando
programas de epidemiologia y desarrollo organizacional, y coordinando la acreditacién de salud
publica del departamento. Desde 2016, forma parte de la Asociacién de Salud Primaria, donde ha
dirigido programas de respuesta a emergencias, mejoramiento de calidad y actualmente se
desemperfia como Directora Ejecutiva. Su visién se centra en la transformacion del cuidado de salud
basado en valor y en mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud en Puerto Rico.

Sr. Antonio Cases

Es un profesional del servicio publico con mas de 25 afos de experiencia liderando iniciativas en
salud publica, prevencién de enfermedades crénicas y fortalecimiento organizacional. Actualmente
se desempenia como Oficial de Estrategia e Innovacién en la Asociacion de Salud Primaria de Puerto
Rico (ASPPR). Anteriormente, ocupé cargos de alto nivel en el Departamento de Salud de Puerto
Rico, incluyendo Director de la Division de Prevencion y Control de Enfermedades Crénicas y
Director Interino de las Secretarias de Promocién de la Salud y Servicios Integrados. Ha liderado
programas enfocados en el control del tabaco, salud oral, enfermedades como diabetes, cancery
Alzheimer, y ha sido Investigador Principal en multiples subvenciones federales (CDC, HRSA,
FDA).También fue Coordinador del Proyecto de Prevencién del Suicidio del Departamento de Salud
y Gerente de Proyectos para el programa de Promotores de Salud del PR Public Health Trust, donde
supervisé la implementacion de alianzas comunitarias y entrenamientos para mas de 45
trabajadores comunitarios de salud. Antonio posee una maestria en Administracién Publica de
Florida State University y un bachillerato en Gerencia de Materiales de la Universidad de Puerto
Rico.

Sr. Héctor Garcia

El Sr. Garcia posee una Maestria en Salud Publica con concentracién en Bioestadistica de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas, y un Bachillerato en Administraciéon de
Empresas del Recinto de Rio Piedras. Cuenta con certificaciones en epidemiologia otorgadas por
los Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC) y la Universidad Emory, asi como
certificaciones en disefio estadistico de encuestas y liderazgo en salud publica. Su trayectoria
profesional en el sector salud incluye amplia experiencia en analisis y mentoria estadistica,
investigacién en salud publica, gerencia de proyectos, cumplimiento regulatorio, prestacién y
cobertura de servicios de salud, evaluacién de calidad y manejo de emergencias y desastres a nivel
local y estatal. Actualmente, lidera iniciativas dirigidas a fortalecer la interoperabilidad de los
sistemas de informacién de salud mediante expedientes médicos electrénicos. Ademas, apoya
procesos continuos de mejoramiento de calidad, analisis, validacién y recopilaciéon de datos para
los Centros de Salud Primaria 330, en cumplimiento con regulaciones federales y estatales y los
estandares de organizaciones acreditadoras, incluyendo el modelo de cuidado centrado en el
paciente (Patient-Centered Medical Home).
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Sra. Krystal Hernandez

Krystal Hernandez Ortiz posee un Bachillerato en Administracion de Empresas con concentracion
en Contabilidad de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, y una Maestria en
Contabilidad de la Universidad Ana G.G. Méndez. Cuenta con mas de 1 aflos de experiencia en
administracién, finanzas, direccién estratégica, ventas y operaciones en las industrias de
telecomunicaciones, restaurantes, supermercados y salud. Durante su trayectoria, ha liderado
equipos, estrategias operacionales y procesos orientados al crecimiento, la eficiencia y la
sostenibilidad empresarial. Ademds, posee conocimientos especializados en preparacién y
cumplimiento de contribuciones estatales y federales. Desde hace seis afios forma parte de la
Asociacion de Salud Primaria de Puerto Rico, donde se desempefia como Gerente de Finanzas.
Desde esta posicién, contribuye a la direccion estratégica de la organizacién y apoya la
sostenibilidad financiera de los Centros 330 en Puerto Rico, promoviendo practicas responsables
que fortalecen los servicios de salud primaria. Durante los tltimos cuatro afios también ha liderado
el Comité de Auspicios, destacandose por su capacidad de negociacién, planificacién estratégica
y desarrollo de alianzas. Su carrera refleja un firme compromiso con la excelencia, el liderazgo y el
impacto positivo en las organizaciones y comunidades a las que sirve.

Sra. Maria Cecilia Rodriguez

Es Gerente Programatica y de Asuntos Externos de la Asociacién de Salud Primaria de Puerto Rico
(ASPPR), organizacién en la que cuenta con siete afos de experiencia. Desde surol, sirve de enlace
entre laRed 330 de Centros de Salud Primaria, agencias gubernamentales, instituciones académicas,
organizaciones nacionales y otros colaboradores estratégicos. Lidera un equipo responsable de
coordinar iniciativas programaticas en dreas prioritarias para los centros de salud, incluyendo fuerza
laboral, calidad clinica, acceso a servicios y preparaciéon ante emergencias. Su trayectoria en la
ASPPR comenzé apoyando estudios de necesidades de salud de las comunidades atendidas por
los centros y, posteriormente, coordinando iniciativas de preparacién y respuesta ante emergencias.
Estas experiencias fortalecieron su enfoque en el andlisis de necesidades, la coordinacién de
recursosy el desarrollo de respuestas colaborativas. Actualmente, facilita alianzas y oportunidades
de asistencia técnica e investigacién aplicada dirigidas a fortalecer la capacidad de los centros de
salud. Representa a la ASPPR en foros, grupos de trabajo y colaborativos locales y nacionales
relacionados con la atencién primaria. Posee una Maestria en Demografia de la Escuela Graduada
de Salud Publica del Recinto de Ciencias Médicas y un Bachillerato en Ciencias Politicas de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

Sra. Marielys Santiago

Profesional de la salud publica con siete afios de experiencia, ha enfocado su trayectoria en
transformar necesidades de salud en estrategias concretas que amplien el acceso, fortalezcan los
servicios y mejoren la capacidad de respuesta del sistema de salud en Puerto Rico. Actualmente,
se desempena como Lider de Acceso a Servicios en la Asociacion de Salud Primaria de Puerto Rico
(ASPPR), donde dirige iniciativas relacionadas con salud mental, uso problematico de sustancias,
VIH y salud oral. También lidera esfuerzos para fortalecer las capacidades de gobernanza de las
juntas de gobierno de los Centros de Salud Primaria, promoviendo estructuras mas sélidas,
estratégicas y preparadas pararesponder a los retos actuales del sector. Su trabajo combina analisis
de datos, asistencia técnica, planificacién estratégica y colaboracién intersectorial para impulsar
mejores practicas, fortalecer operaciones y promover soluciones sostenibles en la Red de Centros
de Salud Primaria 330. Cuenta, ademas, con experiencia en implementacién de programas, analisis
demografico, politica publica, fortalecimiento organizacional y desarrollo de alianzas con entidades
gubernamentales, comunitarias y federales. Posee un bachillerato de la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras, y una Maestria en Salud Publica con concentraciéon en Ciencias en
Demografia del Recinto de Ciencias Médicas.
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Sra. Frances Gonzalez

Se desempena como Lider de Desempeno en Calidad Clinica ( Clinical Quality Performance Lead)
en la Asociacién de Salud Primaria de Puerto Rico (ASPPR). Cuenta con experiencia como educadora
y coordinadora en salud familiar, asi como en funciones programaticas y administrativas. Desde su
incorporacion ala ASPPR en 2022, ha contribuido a la planificacién, coordinacién e implementacion
de estrategias relacionadas con la calidad clinica, los determinantes sociales de la salud, la salud
de lamujery la prevencién de la violencia de género. Asimismo, desarrollay fortalece alianzas con
organizaciones publicas, privadas y sin fines de lucro paraimpulsar iniciativas orientadas a mejorar
los servicios y la salud de las poblaciones atendidas por los Centros de Salud Primaria. Posee una
Maestria en Salud Publica del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, un
bachillerato en Educacién Elemental y una certificacién como Educadora en Lactancia.

Sr. Christian Viera

Es Lider de Integraciones Clinicas y Alianzas de la Asociaciéon de Salud Primaria de Puerto Rico,
donde impulsainiciativas dirigidas a fortalecer la atencién primaria mediante alianzas estratégicas,
innovacioén clinicay el abordaje de las necesidades relacionadas con la salud. Posee un Bachillerato
en Ciencias y Tecnologia de Alimentos y una Maestria en Salud Publica (MPH). A lo largo de su
trayectoria ha liderado proyectos enfocados en Food For Health, salud materna, integraciéon de
servicios clinicos, necesidades relacionadas ala salud y desarrollo de capacidades para los Centros
de Salud Primaria 330 en Puerto Rico. Su trabajo se centra en crear colaboraciones entre
organizaciones comunitarias, agencias gubernamentales, entidades académicas y el sector privado
para atender la salud poblacional, ampliar el acceso a servicios, promover modelos de atencién
innovadoresy fortalecer la salud de las comunidades. Ademas, participa activamente en iniciativas
de capacitacién, asistencia técnica y desarrollo de programas financiados por HRSA y otras
organizaciones nacionales, promoviendo soluciones sostenibles que contribuyan a una atencién
primaria mas integrada, equitativa y centrada en las personas.

Sra. Yarelis Colorado

Lider de Desarrollo de Fuerza Laboral en la Asociacién de Salud Primaria de Puerto Rico, donde
dirige estrategias centradas en bienestar laboral, reclutamiento, retencién y fortalecimiento de la
fuerza laboral en Centros de Salud Primaria 330. Posee un Bachillerato en Administraciéon de
Empresas con concentracién en Gerencia y una Maestria en Salud Publica de la Escuela de Medicina
San Juan Bautista, donde fue galardonada con el Premio de Humanismo y Comunidad, en
reconocimiento a su liderazgo ético, sensibilidad social y compromiso con las comunidades
vulnerables. Actualmente cursa estudios doctorales en Salud Publica, con concentracién en Analisis
de Sistemas de Salud y Gerencia, en el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico. Ha completado estudios en Finanzas Publicas, Politica Fiscal y Economia de Negocios en la
Universidad Interamericana de Puerto Rico.Su trayectoria incluye roles en los que ha coordinado
programas educativos, desarrollado curriculos comunitarios y evaluado intervenciones de salud.
Cuenta con mas de una década de experiencia en el sector cooperativista puertorriqueno,
destacandose en areas de gerencia y educacion financiera, y apoyando a comunidades en
planificacién econdémica y desarrollo empresarial. Su liderazgo y compromiso con la salud
comunitaria han sido reconocidos por organizaciones nacionales.
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Sra. Magaly Lépez

Es Especialista en Informatica y Tecnologia en Salud, bajo el programa HIT del PR Health Center
Controlled Network en la Asociacién de Salud Primaria de Puerto Rico y enlace estratégico entre
los Centros de Salud, proveedores tecnolégicos, hospitales, laboratorios, agencias gubernamentales
y redes nacionales de intercambio de informacién. Cuenta con 15 afos de experiencia en
informatica en salud, incluidos 10 aflos en la Asociacién. Desde 2016, apoyando la adopcion del
expediente médico electrénico, herramientas digitales, la innovacién, la implementacion del
intercambio electrénico de informacién de salud para una transformacién dgital. Actualmente,
coordina iniciativas relacionadas con TEFCA, Redes Calificadas de Informacién de Salud (QHINs),
HL7 FHIR, USCDI, inteligencia artificial, seguridad y cumplimiento regulatorio. Su enfoque se centra
en lograr que la tecnologia sea adoptada y utilizada eficazmente para reducir la carga
administrativa, fortalecer el cuidado coordinado y mejorar los resultados clinicos. Posee un
Bachillerato en Ciencias, un grado asociado en Pre-Farmacia y certificaciones profesionales en
informatica y seguridad de la informacién en salud.

Lcdo. Cesar Montijo

Se desempena como Director Ejecutivo de la Corporacién SANOS, donde lidera la planificacién
estratégica, el desarrollo organizacional y la implementacién de programas y servicios de salud
primaria dirigidos a la comunidad. Posee una Maestria en Administracién de Servicios de Salud de
University of Phoenix y un Bachillerato en Educacién en Salud Publica de la Universidad de Puerto
Rico, ademas de estudios posgraduados en Educacién en Salud Publica en el Recinto de Ciencias
Médicas.Cuenta con mas de 18 afios de experiencia en salud publica y administracién de servicios
de salud, incluyendo siete afios como Director Ejecutivo de SANOS, experiencia como educador
en salud, coordinador de programas, Chief Operating Officer y trabajo con poblaciones
especiales.Entre sus responsabilidades se destacan la colaboracién con la Junta de Directores y el
equipo ejecutivo, la supervisiéon administrativa, fiscal y programatica, y el cumplimiento de
requisitos estatales y federales aplicables a los centros de salud comunitarios.Su liderazgo se
distingue por la eficiencia, la rendiciéon de cuentas, la optimizacién de recursos y el trabajo
colaborativo, con un firme compromiso con la equidad, la inclusién y el bienestar de las
comunidades a las que sirve.

Dra. Rosa Castro

La Dra. Rosa Castro Avila es médica graduada de la Universidad de Guadalajara en el afio 2000 y
posee una maestria en Administracién de Servicios de Salud. Inicié su carrera en el Hospital Matilde
Brenes de Bayamon, donde trabajé por mas de cuatro afos, incluyendo dos afilos como Directora
Médica del Departamento de Emergencias. Posteriormente, ejercié como médica de sala de
emergencias en varios hospitales de Bayamén y San Juan, y formé parte del equipo médico del
Centro Médico de Puerto Rico, donde trabajo en la clinica especializada de Otorrinolaringologia y
en el Hospital de Trauma. En 2009 se integré a NeoMed Center como Directora Médicay, en 2011,
asumioé la posicién de Principal Oficial Ejecutiva (CEO), desde donde actualmente lidera las
operaciones de la organizacién. Ha presidido la Asociaciéon de Salud Primaria de Puerto Rico y el
capitulo local del American College of Healthcare Executives, y actualmente es vicepresidenta del
Colegio de Administradores de Servicios de Salud de Puerto Rico. También ha sido conferenciante,
facilitadora de capacitacion en UDS y enlace para el proyecto HRSA Workforce Wellness Survey. Su
trayectoria refleja un firme compromiso con las poblaciones médicamente desatendidas.
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Lcda. Norma Antomattei

Norma G. Antomattei Veldzquez es una destacada ejecutiva del sector de la salud con amplia
experiencia en administracién de servicios de salud, cumplimiento corporativo, mejoramiento de
calidad, acreditacién, gerencia y desarrollo de planes de negocio. Su trayectoria se distingue por
un firme compromiso con la excelencia operacional, el acceso a servicios y el fortalecimiento de
organizaciones de salud. Posee un bachillerato en Relaciones Laborales de la Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras, y una maestria en Administracién de Servicios de Salud de la Escuela
Graduada de Salud Publica del Recinto de Ciencias Médicas. En 2006 obtuvo su licencia como
Administradora de Servicios de Salud y, posteriormente, completé un certificado graduado en
Gerontologia. También cuenta con formacién en empresarismo y desarrollo de planes de negocio,
y completé el Health Care Executive Program de UCLA Anderson School of Management. Alo largo
de su carrera ha trabajado en recursos humanos, garantia de calidad, cumplimiento corporativo,
acreditacion de The Joint Commission y administracién ejecutiva. Desde 2020 se desempefia como
Directora Ejecutiva de COSSMA, liderando esfuerzos dirigidos a fortalecer la excelencia, el acceso
alasaludy el desarrollo sostenible de la organizacién.

Lcdo. Giovanny Ortiz

Es un ejecutivo del sector de la salud y Administrador de Servicios de Salud licenciado, con mas de
ocho anos de experiencia en liderazgo en administracién hospitalaria, centros de salud
federalmente cualificados, operaciones de servicios de salud y planificaciéon estratégica.Como
Director Ejecutivo del Hospital General Castafier, lidera uno de los principales sistemas integrados
de atencién de salud rural en Puerto Rico, promoviendo la expansién del acceso a servicios de salud
integrales y de alta calidad para comunidades médicamente desatendidas. Entre sus principales
logros se destacan el impulso al crecimiento organizacional, el fortalecimiento de la infraestructura
de servicios de salud, el desarrollo de modelos innovadores de atencién y la defensa de politicas y
mecanismos de financiamiento equitativos para el sector de la salud, tanto a nivel de Puerto Rico
como federal. Ortiz Pagan es reconocido por su compromiso con la equidad en salud, la excelencia
operacional, el fortalecimiento de alianzas comunitarias y la transformacién sostenible de los
sistemas de atencién de salud.

Sra. Virgen J. Torres Pérez

Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en el sector de la salud en Puerto Rico y Estados Unidos.
Su trayectoria integra practica clinica, administracién, calidad, recursos humanos y direccién
estratégica. Posee una Maestria en Administracién de Servicios de Salud con especialidad en
Direccién de Proyectos, ademas de bachilleratos en Recursos Humanos y Enfermeria. Actualmente
se desempena como Directora Ejecutiva de Morovis Community Health Center, liderando su gestiéon
operacional y estratégica. También preside el Comité de Informatica de la Salud y Tecnologia
(Interoperabilidad) de la Asociacion de Salud Primaria de Puerto Rico.
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Sr. Luis Padilla

Es médico de familia licenciado. Obtuvo un Bachillerato en Filosofia y un Bachillerato en Biologia
de la Universidad de California, Irvine. Completé su grado en Medicina en Wake Forest School of
Medicine y su residencia en Medicina de Familia en Brown University. Cuenta con una amplia
trayectoria en el fortalecimiento de la atencién primariay el desarrollo de la fuerza laboral en salud.
Antes de integrarse a NACHC, trabajé por cerca de una década en la Health Resources and Services
Administration (HRSA), donde se desempefié como Administrador Asociado del Bureau of Health
Workforce (BHW) y Director del National Health Service Corps (NHSC). Desde estas funciones lideré
mas de 70 programas de fuerza laboral y contribuyé a fortalecer el reclutamiento, desarrollo y
retencién de profesionales de la salud, asi como el acceso a servicios de atencién
primaria.Previamente, trabajé por mas de una década en Unity Health Care, en Washington, D.C,,
ocupando funciones de liderazgo clinico y politica de salud. Actualmente se desemperfia como
Chief Health Officer de NACHC.

Dr. Karran Phillips

Se desempeia como Directora Interina del Centro para el Tratamiento del Abuso de Sustancias
(CSAT) de la Administracién de Servicios de Salud Mental y Abuso de Sustancias (SAMHSA).
Nombrada en julio de 2025, lidera esfuerzos nacionales para ampliar el acceso a tratamientos de
calidad y basados en evidencia para los trastornos por uso de sustancias, y fortalecer el sistema de
salud conductual. Es médica certificada en medicina de adicciones y medicina interna, con amplia
experiencia en liderazgo federal, atencién clinica e investigacion. Antes de integrarse a SAMHSA,
trabajé durante mas de 14 afos en el Instituto Nacional sobre el Abuso de Drogas (NIDA), donde
ocupo diversos puestos de liderazgo, incluyendo Directora Clinica. Ha publicado mas de 60 articulos
cientificos revisados por pares y también se desempeifia como profesora asistente de Medicina en
Johns Hopkins. Ademas de sus responsabilidades federales y académicas, continUa ofreciendo
tratamiento para adicciones en la comunidad de Baltimore. Su trayectoria se distingue por el
compromiso con ampliar el acceso atratamientos basados en evidencia, reducir barreras al cuidado
y mejorar los resultados de personas, familias y comunidades afectadas por trastornos por uso de
sustancias.

Sra. Colleen Meiman

Analista y estratega de politica de salud con 25 afos de experiencia en el Departamento de Salud
y Servicios Humanos de los Estados Unidos (HHS), organizaciones sin fines de lucro y el Congreso.
Su experiencia incluye los Centros de Salud Calificados Federalmente (FQHC), el programa de
descuentos en medicamentos 340B y la Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio (Affordable Care
Act). También ha trabajado extensamente en multiples temas relacionados que impactan a
poblaciones médicamente desatendidas, incluyendo Medicaid, Medicare, CHIP, Titulo X, 42 CFR
Parte 2, programas de fuerza laboral en salud, designaciones de dreas con escasez de profesionales,
y politica migratoria. La Sra. Meiman posee un bachillerato en Economia de la Universidad de Notre
Dame y una maestria en Andlisis de Politica Publica de la Universidad de Wisconsin.
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Sr.Juan Carlos Montalvo

Juan Carlos Montalvo Bermudez es Planificador Financiero con 15 afos de experiencia en
planificacién financiera, presupuestos, proyecciones y andlisis estratégico. Posee las
certificaciones CRPC® (Chartered Retirement Planning Counselor) y FPQP™ (Financial
Paraplanner Qualified Professional), y actualmente trabajando en complatar la designacién
CPWA?® (Certified Private Wealth Advisor). Durante su carrera, ha brindado apoyo estratégico a
individuos y organizaciones en la toma de decisiones financieras, mediante el desarrollo de
modelos financieros, la evaluacion del desempefio econdmico y laidentificacién de oportunidades
enfocadas en maximizar el crecimiento patrimonial y la rentabilidad.

Sr. Alberto Coldn Viera

Se desemperfia como Director de Tecnologia de Salud (Chief Health Technology Officer) de los
Centros de Servicios de Medicare y Medicaid (CMS), donde aporta un firme compromiso con la
modernizacién de la tecnologia en el sector de la salud al servicio de la poblacién estadounidense.
Su experiencia personal con el sistema de salud ha contribuido a definir su misiéon de hacer que la
atencion médica sea mas accesible, equitativa y eficiente mediante el uso de la tecnologia. Con
una amplia trayectoria en el ambito tecnoldgico, Alberto ha ocupado posiciones en varias agencias
gubernamentales a lo largo de su carrera, incluyendo el U.S. Digital Service (USDS) y CMS, donde
ha promovido de manera constante la innovacién y la transformacién digital a gran escala. Su
experiencia en distintas areas del gobierno le ha permitido desarrollar una perspectiva Unica sobre
la interseccion entre politica publica, tecnologia y desarrollo de productos. Alberto es un firme
promotor de la interoperabilidad en el sector de la salud y ha coliderado la iniciativa CMS Health
Tech Ecosystem, dirigida a crear un ecosistema de salud mas centrado en el paciente, basado en
datos e interconectado.

Sra. Marina Diaz

Fue nombrada directora de la oficina de Puerto Rico e Islas Virgenes de los Centros de Servicios de
Medicare y Medicaid (CMS) en 2016. Su trayectoria profesional se ha enfocado en la transformacién
de los sistemas de prestacion de servicios de salud, con énfasis en mejorar la salud de individuos,
familias y comunidades mediante una atencién centrada en el paciente y orientada ala calidad.En
1987, se convirtié en la primera administradora con licencia del Primer Hospital Panamericano, una
institucién psiquidtrica de 167 camas. Posteriormente, en 1996, fundé FHC, una organizacién de
salud conductual administrada, donde se desempefié como CEO hasta 2012.Posee una licenciatura
en Psicologia y una maestria en Administracién de Servicios de Salud de la Universidad de Puerto
Rico. Ademas, realizd una beca postmaestria en el Hospital EImhurst, en Nueva York, experiencia
que fortalecié su compromiso con la recuperacién y la defensa de los pacientes en salud
mental.Desde CMS, ha trabajado para fortalecer la visibilidad, representacién y acceso a servicios
de salud en Puerto Rico y las Islas Virgenes. En 2021, recibié el Premio Jorge Brull Nater por su
destacada trayectoria profesional
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Sr. Nelson Albino

Es Director Estatal de Desarrollo Rural del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos
(USDA) para Puerto Rico, donde lidera la implementacién de programas e inversiones federales
dirigidos al desarrollo econémico, lainfraestructuray el fortalecimiento de las comunidades rurales
de la Isla.Posee un Bachillerato en Ciencias en Administraciéon de Salud de King University, en
Tennessee, con estudios previos en George Mason University, en Virginia. Su formacion incluye
areas como administracién de hospitales, politicas publicas de salud, finanzas, calidad y gestiéon de
organizaciones de servicios de salud. Previo a su nombramiento, desarrollé experiencia en la
industria de la salud trabajando con aseguradoras y organizaciones de servicios administrativos
(MSO), desemperfidandose en areas como servicio a proveedores, contratacion, credencializaciony
auditorias relacionadas con redes de proveedores del programa Medicaid.Como servidor publico
federal, ha promovido la colaboracién entre el gobierno federal, municipios y organizaciones
comunitarias para impulsar inversiones en infraestructura, vivienda, agua potable, desarrollo
econdmico y otras iniciativas dirigidas a fortalecer la calidad de vida y el bienestar de las
comunidades rurales de Puerto Rico.

Dr. Victor Ramos

Es el Secretario de Salud de Puerto Rico, desde donde lidera el disefio e implementacién de politicas
y estrategias dirigidas a fortalecer la salud publica y promover comunidades saludables. Su plan
de trabajo prioriza una reingenieria del sistema de salud centrada en el paciente, el desarrollo del
recurso humano y el fortalecimiento de hospitales e instituciones de servicios médicos. Natural de
Vega Baja, es médico pediatra con una destacada trayectoria en salud publica y un firme
compromiso con el bienestar de la nifiez. Previo a su designacién, presidié el Colegio de Médicos
Cirujanos de Puerto Rico entre 2014y 2022, organizacién en la que también ocupé diversos cargos
de liderazgo. Obtuvo un Bachillerato en Biologia, Magna Cum Laude, de la Universidad de Puerto
Rico, ademas de un doctorado en medicina y una especialidad en pediatria en la Escuela de
Medicina dela UPR. Posee también una Maestria en Administracién de Empresas con concentracién
en Gerencia de Servicios de Salud. Durante la pandemia de COVID-19, formo parte de la Coalicién
Cientifica de Puerto Rico, contribuyendo a la divulgacion de informacién confiable, la toma de
decisiones y la promocién de la vacunacion

Sra. Natalia Gandia

Natalia ha dedicado cerca de 13 afios al servicio del pueblo de Puerto Rico. En su funcién anterior,
se desempefié como Directora Legislativa de la Oficina de la congresista Jenniffer Gonzalez-Colén,
Unica representante de Puerto Rico ante el Congreso de los Estados Unidos entre 2017 y 2025. Entre
sus responsabilidades se encontraban asuntos relacionados con agricultura, defensa, vivienda,
nutricién, ciencia, transportacion, asuntos de veteranos, entre otros. A partir de enero de 2025, tras
la eleccién de la Hon. Jenniffer Gonzalez-Colén como Gobernadora de Puerto Rico, Natalia pasé a
desempenarse como Subdirectora de la Administracion de Asuntos Federales de Puerto Rico
(PRFAA) en Washington, D.C. Natalia obtuvo una maestria en Gobernanza Global, Politica y
Seguridad de American University en Washington, D.C., y un bachillerato en Psicologia de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.
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Lcda. Rita Rodriguez

Posee una amplia trayectoria en salud, derecho, cumplimiento y administraciéon publica. Obtuvo
un Bachillerato en Ciencias en Terapia Ocupacional en el Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico y posteriormente completé una Maestria en Administracién Publica en
el Recinto de Rio Piedras, donde también inicié estudios en Derecho. Comenzé su carrera como
terapeuta ocupacional en el Hospital de Psiquiatria de Rio Piedras, donde investigé el cumplimiento
delos derechos delos pacientes de salud mental. Ademads, fue designada Monitora Federal Auxiliar
en un pleito de clase relacionado con dicha instituciéon y obtuvo una certificacién en Administracion
de Riesgos de la American Hospital Association. Durante su trayectoria en ASSMCA participé enla
redaccion de la Ley de Salud Mental de Puerto Rico y su reglamento. También ocupé posiciones
de asesoria, direccion de cumplimiento e investigaciones especiales y se desempeié como
Directora Ejecutiva de la Unidad de Control de Fraude al Medicaid del Departamento de Justicia.
Actualmente ejerce la practica privada y ofrece cursos universitarios sobre cumplimiento, HIPAA,
salud mental, fraude, abuso, desperdicio y ética profesional.

Dra. Ménica M. Ruiz

Es estratega organizacional, coach ejecutiva y consultora de liderazgo con 29 afios de experiencia
dirigiendo instituciones complejas y acompanando a lideres en procesos de transformacion,
crecimiento y gestion del cambio. A lo largo de su trayectoria ha ocupado posiciones de alta
direccién en Puerto Rico y Estados Unidos, liderando organizaciones en entornos de alta demanda,
donde la toma de decisiones, la gestién de crisis y el liderazgo estratégico son fundamentales. En
2025 fundé Elevare Group LLC, firma especializada en consultoria organizacional y coaching
ejecutivo, enfocada en fortalecer el liderazgo, la cultura institucional y la efectividad estratégica de
organizaciones orientadas al servicio. Su trabajo promueve el desarrollo de lideres capaces de tomar
decisiones con claridad, propésito y criterio en contextos complejos e inciertos. Reconocida
conferenciante, facilitadora y autora publicada, ha ofrecido talleres y conferencias sobre liderazgo,
comunicacion estratégica y desarrollo organizacional. Tras 27 afos liderando instituciones
educativas y entornos residenciales 24/7 en Estados Unidos, regresé a Puerto Rico en 2023. En su
conferencia abordara herramientas practicas para fortalecer el juicio ejecutivo y liderar con claridad,
ética y confianza en tiempos de incertidumbre.

Sr. Guillermo Jimenez

Posee un Bachillerato en Artes con concentracion en Contabilidad y cuenta con mas de 20 afios de
experiencia en administraciéon financiera y operaciones. Durante mds de 14 afos se ha
desempenado como Principal Oficial Financiero (CFO) del Hospital General Castaiier, Inc., donde
lidera estrategias financieras, procesos de cumplimiento y esfuerzos dirigidos a fortalecer la
sostenibilidad organizacional. A lo largo de su trayectoria ha ocupado diversas posiciones en el
area financiera, incluyendo auditor de fraude, auditor interno, auditor interno sénior, analista
financiero bancario y asistente de control de utilidades. Su experiencia abarca operaciones
financieras, auditorias fiscales, controles internos, elaboracidon de presupuestos e informes
financieros. Cuenta ademas con amplia experiencia en la administracién de programas financiados
con fondos federales, asegurando el cumplimiento con regulaciones estatales y federales,
incluyendo los requisitos de HRSA. Ha apoyado procesos de Operational Site Visits (OSVs) de HRSA
y ha participado en el desarrollo y preparacién de propuestas competitivas para fondos federales
gue han resultado en adjudicaciones exitosas. Su trayectoria refleja una sélida experiencia en
gestién financiera, cumplimiento y sostenibilidad institucional.
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Sra. Graciela Salcedo

Cuenta con mas de 15 afios de experiencia en planificacidon estratégica, gestiéon Lean y
transformacién cultural, con amplia trayectoria en los sectores de servicios financieros y salud. Se
destaca por desarrollar soluciones efectivas para diversas organizaciones, incluyendo entidades
sin fines de lucro, y por promover el liderazgo de las mujeres. Suformacién en ingenieriay mercadeo
aporta una perspectiva integral a su trabajo. Ademads, ha contribuido significativamente al
fortalecimiento de la infraestructura y cultura organizacional de su firma. Fuera del ambito
profesional, disfruta correr, practicar yoga, leery viajar, combinando estas pasiones con su rol como
madre de dos hijos.

Sr. Phillip Escoriaza

Es socio en Feldesman LLP en Washington, DC donde se especializa en leyes y reglamentaciones
de programas federales (“federal grants”), especialmente en los campos de la salud, la educacién,
vivienda, la investigacién cientifica, proteccion ambiental y conservacién, infraestructura,
transportacién, puertos y carreteras, desarrollo econémico, fuerza laboral, asi como representacion
y asesoria legal para recipientes de fondos federales en procesos administrativos y disputas con
agencias del gobierno federal. Nacido y criado en Puerto Rico, Phillip representa centros 330,
asociaciones de salud primaria, otras organizaciones sin fines de lucro, municipalidades,
instituciones educativas y de investigacion, utilidades y otras agencias gubernamentales locales a
través de Estados Unidos. Recibié su grado en Derecho de Yale University y su Bachillerato en
Princeton.

Sr.Ralil Alicea

Raul Alicea-Morales es un profesional de la salud con mas de 41 aflos de experiencia en el sector
hospitalario y de servicios de salud. Actualmente se desempeiia como enlace entre proveedores,
beneficiarios y los Centros de Servicios de Medicare y Medicaid (CMS) para la region del Caribe,
incluyendo Puerto Rico y las Islas Virgenes de los Estados Unidos. Inicié su carrera como asistente
de traslado de pacientes y progresé hacia posiciones de liderazgo, desempenandose como
Supervisor de Registros Médicos, Coordinador de Mejoramiento de Calidad, Director de Programas
Institucionales y Director Ejecutivo Asociado del Hospital Perea en Mayagtiez. En 2001 fue electo
presidente de la Asociacion de Calidad de Servicios de Salud de Puerto Rico (ACESAPR) y ha
colaborado con organizaciones profesionales enfocadas en calidad, informacién de salud y
educacion a proveedores. Durante mas de 21 afos ha servido en CMS, liderando iniciativas
educativas y de alcance dirigidas a apoyar a los proveedores de Medicare en el cumplimiento de
los requisitos del programa. Posee un MBA en Administracién de Servicios de Salud de University
of Phoenix y mantiene un firme compromiso con la educacién continua, el servicio comunitario y
el fortalecimiento del sistema de salud.
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Sra. Maribel Cruz

Es estratega en comunicacién integrada, coach profesional certificada con especializaciéon en
resiliencia empresarial, mentora de negocios y fundadora de New Life Media. Durante mas de seis
anos ha asesorado a lideres, profesionales y organizaciones en el disefio de estrategias de
comunicacion, liderazgo y posicionamiento de marca orientadas al crecimiento y la transformacién.
Cuenta con mas de tres décadas de experiencia en los sectores de telecomunicaciones, salud,
organizaciones sin fines de lucro y proyectos ambientales, tanto en Puerto Rico como a nivel
internacional. Su enfoque integra comunicacién estratégica, mercadeo y desarrollo organizacional
parafortalecerlavisibilidad, competitividad y capacidad de adaptacién de empresas e instituciones.
Es autora del libro 12 Rounds para Combatir el Cancer, inspirado en su experiencia como
sobreviviente de cancer. Ademas, participa activamente en organizaciones profesionales y de apoyo
a pacientes, y ha colaborado como moderadora en televisién y radio, asi como en publicacionesy
plataformas digitales.También creé Redisefia tu etapa (Redesign Your Next Chapter), una guia para
profesionales mayores de 50 aflos que buscan reinventar su vida y carrera. Su misién es impulsar
un liderazgo con propdésito y organizaciones mas humanas, resilientes y sostenibles.

Lcdo. Ivan E. Coléon

Es un destacado ejecutivo de la salud con mas de 40 afios de experiencia en los sectores de
prestacién de servicios, seguros y regulacién sanitaria en Puerto Rico. Posee una Maestria en
Administracion de Servicios de Salud de la Escuela de Salud Publica de la Universidad de Puerto
Rico. A lo largo de su trayectoria ha liderado organizaciones complejas, impulsando el crecimiento
estratégico, la transformacién organizacional y la excelencia operacional. Se ha desempefado como
Presidente y Principal Oficial Ejecutivo de Constellation Health y La Cruz Azul de Puerto Rico,
Administrador del Hospital Auxilio Mutuo y Director Ejecutivo del Centro Cardiovascular de Puerto
Ricoy el Caribe. Actualmente ejerce como consultor independiente en servicios de salud y profesor
adjunto de la Universidad de Puerto Rico. Es Fellow del American College of Healthcare Executives
(FACHE) y ha publicado numerosos trabajos profesionales, participado como conferenciante en
importantes eventos del sector y ocupado posiciones de liderazgo en diversas organizaciones de
salud. En reconocimiento a sus aportaciones, recibié el Premio al Exalumno Distinguido de la
Escuela de Salud Publica de la Universidad de Puerto Rico.

Lcda.Karlal. Vega

Es supervisora de Recursos Humanos en la Corporacién de Salud Asegurada por Nuestra
Organizacion Solidaria (SANOS, Inc.), donde lidera procesos como la credencializacién y privilegios
para la contratacién de proveedores, ademas de coordinar las iniciativas de seleccién, reclutamiento
y desarrollo de nuevos talentos. Posee un Bachillerato en Administracion de Empresas con
concentracion en Gerencia de Recursos Humanos de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras (2008) y una Maestria en Administracién de Empresas con especialidad en Gerencia y
Liderazgo Estratégico de la Universidad Ana G. Méndez, Recinto de Gurabo (2025). Cuenta con
experiencia en los sectores de salud, alimentos y bebidas (“Food & Beverage”), y educacion (Titulo
| - Fondos Federales), destacandose por la adquisicién de talento, el cumplimiento normativoy la
gestién estratégica del capital humano. Su enfoque profesional estd orientado a promover una
administracién eficaz, fundamentada en el cumplimiento y la estructura, la toma de decisiones
estratégicas y el fortalecimiento de ambientes de trabajo saludables y productivos.
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Lcda. Julybeth Alicea

Es abogada, consultora estratégica y especialista en Recursos Humanos con mas de 16 afios de
experiencia en gestion del talento, desarrollo organizacional e innovaciéon empresarial. Es fundadora
y CEO de HR Disruptor, firma dedicada a impulsar la transformaciéon organizacional mediante
estrategias modernas de recursos humanos, liderazgo, capacitacién ejecutiva e integracién
responsable de la inteligencia artificial. Su trayectoria combina una sélida formaciéon legal con
experiencia en el desarrollo de culturas organizacionales de alto desempeiio, fortalecimiento de
la marca empleadora, desarrollo del talento y gestién del cambio. Reconocida por su enfoque
estratégico y orientado a resultados, es Especialista Certificada en Inteligencia Artificial y cuenta
con la certificacion SHRM Al + HI Certified. Ademas, participa en iniciativas de politica publica e
innovacion tecnolégica como miembro del Comité de Equidad Salarial del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico y miembro fundador del Global Council for Responsible
Al - Capitulo de Puerto Rico.Como conferenciante y facilitadora, promueve la adopcién ética de la
inteligencia artificial y el desarrollo de lideres preparados para transformar la fuerza laboral,
apoyando a organizaciones de diversos sectores a enfrentar los retos del futuro con un enfoque
centrado en las personas.

Sr. José David Ramos

Lider visionario con 20 aios de experiencia en gerencia, administracién de negocios y direcciéon
estratégica. Posee una Maestria (MBA) en Administraciéon de Empresas con concentraciéon en
Gerencia y Liderazgo Estratégico de la Universidad Ana G. Méndez. Como consultor en Gerencia
se ha desempenado en diferentes organizaciones proveyendo servicios en procesos de
reestructuracion organizacional y drea de Recursos Humanos. En sus diversas experiencias laborales
ha trabajado en los procesos de selecciéon de personal, adiestramiento al personal de servicio,
satisfaccién laboral, desarrollo de la fuerza laboral, acciones disciplinarias, modificacién de conducta
y mejoramiento a la calidad de servicio al cliente, manejo de la nédmina, manejo de inventario y
presupuesto. Su experiencia en diferentes escenarios laborales y preparaciéon académica le permite
contribuir eficazmente en la evaluacion, capacitaciéon y formacion de lideres de alto desempefio.
Actualmente se desempeia como Director de Recursos Humanos en la Institucién de Salud.

Sra. Yelitzal. Jiménez

Profesional con mas de 15 afos de experiencia en Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional
y liderazgo estratégico en los sectores de salud, aviacion, farmacéutico, educativo y organizaciones
sin fines de lucro. Actualmente se desempera como Directora de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional en Camuy Health Services, Inc., donde lidera iniciativas dirigidas a fortalecer la
cultura organizacional, la experiencia del empleado y el cumplimiento de objetivos institucionales
en entornos altamente regulados.Su trayectoria incluye experiencia en gestién del talento,
desarrollo de liderazgo, compensacién y beneficios, relaciones laborales, gestiéon del cambio,
planificacién estratégicay fortalecimiento de equipos de alto desempefo.Posee un Grado Asociado
en Administracién de Empresas con concentraciéon en Gerenciay un Bachillerato en Administracion
de Empresas con concentraciéon en Contabilidad de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Arecibo, asi como una Maestria en Administracion de Empresas (MBA) con concentracién en
Recursos Humanos de la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico. Cuenta con diversas
certificaciones profesionales en recursos humanos, compensacién, coaching, desarrollo
organizacional, liderazgo y retencién de talento. Se distingue por su enfoque estratégico centrado
en las personas y su compromiso con ambientes laborales inclusivos, resilientes y de alto
desempeno.
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Sra. Alma Frontera

Es presidenta de Boys & Girls Clubs de Puerto Rico, organizacion sin fines de lucro que impacta
anualmente amas de 19,500 nifos, jovenes y familias a través de 25 centros de servicio y un equipo
de mas de 500 profesionales. Desde su rol, liderainiciativas enfocadas en educacién, salud, deporte
y movilidad econémica.Cuenta con mas de dos décadas de experiencia en entretenimiento,
produccién, mercadeo, comunicaciones y el sector sin fines de lucro. Ha trabajado en
organizaciones como Hilton, SMG, Univision y Foundation for Puerto Rico, ademas de
desempenarse como analista deportiva y productora.Tras los huracanes Irma y Maria, coordiné
mas de 230 misiones de ayuday la distribucién de mas de $2 millones en asistencia de emergencia.
Posteriormente, lideré iniciativas de desarrollo econémico respaldadas por mas de $50 millones
en fondos publicos y privados. En 2021, fue reconocida por Caribbean Business como una de las
profesionales destacadas de “40 Under 40”. Alo largo de su trayectoria, haformado parte de diversas
juntas directivas y organizaciones comprometidas con el desarrollo econémico y social de Puerto
Rico. Ademas de su trayectoria profesional, Alma es mama de Alma Sofia.

Dr. Abraham Rivera

Actualmente es el Director de la Division de Salud Familiar e Infantil de la Secretaria Auxiliar de
Servicios para la Salud Integral del Departamento de Salud. Posee un doctorado en salud publica
con especializacién en andlisis y gerencia de sistemas de salud; también posee una maestria en
ciencias con especializacién en investigacion evaluativa de sistemas de salud. Su interés en
investigacion y salud publica se centra en la salud materno-infantil, la obesidad pediatrica y las
disparidades en salud, en especial en poblaciones especiales. Posee vasta experiencia en evaluacién
y desarrollo de programas, en elaboracién de propuestas y en la gerencia de sistemas de salud
publica. Posee, ademas, un certificado graduado del Emerging Leaders in Public Health Program
de la Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill, clase de 2006.

Dr. Segundo Castro-Gonzales

El Dr. Segundo Castro-Gonzéles posee un bachillerato en Ingenieria Quimica de la Universidad
Nacional de Trujillo, Perd; una Maestria en Ciencias en Ingenieria Industrial de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Mayagtiez; y un Doctorado en Administracion de Empresas de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Actualmente se desempefia como profesor e
investigador en el Departamento de Gerencia y en la Escuela Graduada de Administracion de
Empresas (EGAE) de la Facultad de Administracién de Empresas de la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras. Anteriormente fue profesor e investigador en la IEN Business School de la
Universidad Ana G. Méndez, Recinto de Carolina. Su labor investigativa ha generado numerosas
publicaciones en revistas cientificas arbitradas e indexadas en bases de datos como ISI, Scopus y
Latindex. Sus trabajos abordan temas relacionados con administracién, estrategia empresarial y
mercados emergentes, y han sido publicados en revistas académicas de Estados Unidos, Europa,
Asiay América Latina. Ademas, ha presentado investigaciones y ofrecido conferencias en congresos
profesionales y académicos en Costa Rica, Panama, México, Estados Unidos, Ecuador, Peru, Puerto
Ricoy Chile.
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Sra. Wilma Fernandez

Cuenta con 25 afos de experiencia en laindustria de la salud, dirigiendo diversas areas relacionadas
a la red de proveedores. Desde hace 10 afos labora en MCS, donde se desempeiia como
vicepresidenta de Estrategia de Administracion de la Red. Wilma esta a cargo de todos los proyectos
estratégicos relacionados a la red de proveedores incluyendo el desarrollo de modelos de valor.
Ademas, administra proyectos especiales enfocados en el bienestar de los afiliados. Wilma obtuvo
un Bachillerato en Administracién de Empresas de la Universidad de Puerto Rico, recinto de Rio
Piedras

Sra. Sabrina Buteyn

Se desempeia como Directora de Gestién de Productos de Revenue Cycle Management (RCM) en
eClinicalWorks, donde lidera el desarrollo de soluciones tecnolégicas enfocadas en la gestién del
ciclo de ingresos que ayudan a las organizaciones de salud a mejorar su eficiencia, sostenibilidad
financiera y prestacién de servicios.Con mas de 15 afnos de experiencia en operaciones de salud y
estrategia de productos, se ha destacado por su compromiso con el uso de la innovacién para
atender los retos de la industria y promover mejores resultados para los pacientes, proveedores de
servicios de salud y comunidades.

Sra. Ixel Rivera

Es Chief Revenue Officer de Triple-S Puerto Rico y cuenta con mas de dos décadas de experiencia
en liderazgo dentro de la industria de la salud. Su trayectoria se distingue por su experiencia en
operaciones, estrategia de ingresos, relaciones con proveedores y desarrollo de modelos dirigidos
a mejorar el desempeno y la experiencia de los asegurados. Desde Triple-S, impulsa iniciativas
enfocadas en excelencia operacional, colaboracién estratégica y mejoramiento continuo de los
servicios de salud. También ha participado como conferenciantey panelista en foros de laindustria,
abordando temas relacionados con ciclo de ingresos, modelos de reembolso, desempefio
organizacional y transformacion del sistema de salud.

Sr.Carlos Cruz

Carlos Javier Cruz Quifones es Vicepresidente de Relaciones Estratégicas y Ventas de Inmediata
Health Group, donde lidera iniciativas orientadas al desarrollo de negocios, relaciones estratégicas
einnovacién en tecnologia de salud. Su trayectoria se ha enfocado en apoyar la transformacién de
los procesos administrativos y financieros del sector mediante soluciones tecnolégicas. Ademas,
participa activamente en espacios profesionales vinculados a la informatica en salud y actualmente
ejerce como Director de Membresia de HIMSS Puerto Rico Chapter. Se ha destacado como
conferenciante en temas relacionados con inteligencia artificial, optimizacién del ciclo de ingresos
y tecnologia aplicada a los servicios de salud.

| 49



1oreR (CC CONFERENCIANTES

Sr. José Acarén

José Roberto Acarén cuenta con mas de 35 aifos de experiencia en trabajo comunitario y liderazgo
de organizaciones sin fines de lucro en Puerto Rico. Durante 15 afios se desemperié como director
ejecutivo de la Asociacion de la Distrofia Muscular (MDA) en Puerto Rico y, desde hace 21 afos,
liderala misién de AARP como director estatal. Desde AARP, promueve la transformacién social, la
participacién comunitaria y el desarrollo econédmico de la poblacién mayor de 50 afios, mediante
iniciativas enfocadas en equidad, inclusién, salud, bienestar, sequridad financiera y entornos
habitables. Su trayectoria se distingue por el desarrollo de alianzas entre los sectores publico,
privado, comunitario, académico y gubernamental, asi como por su participacién en iniciativas de
innovacion social y politica publica. A lo largo de su gestion, ha formado parte de mas de 24
comisiones gubernamentales y comités comunitarios. Bajo su liderazgo, AARP Puerto Rico ha
contribuido a la aprobacién de mas de 25 proyectos de ley dirigidos a mejorar la calidad de vida
de las personas en Puerto Rico. Su trabajo se enfoca en la educacién, el empoderamiento
comunitario y la promocién de politicas publicas que fomenten una sociedad mas equitativa e
inclusiva.

Dra.Vanessa Sepulveda-Rivera

Es especialista en Medicina Interna y Geriatria, catedratica de la Escuela de Medicina del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico y Fellow del American College of Physicians
(FACP). Ha dedicado su carrera al cuidado integral de las personas adultas mayores, con especial
énfasis en la enfermedad de Alzheimer y otras demencias. Combina la practica clinica, la docencia
y la investigacién, liderando proyectos dirigidos a comprender los factores que influyen en el
desarrollo y la progresion de la enfermedad de Alzheimer en la poblacién puertorriqueia,
incluyendo el estudio de la microbiota intestinal y otros biomarcadores emergentes. Sus
investigaciones han sido presentadas en foros cientificos internacionales y publicadas en revistas
arbitradas. Ademas de su labor académica, la Dra. Sepulveda impulsa iniciativas de educacién
comunitaria y concienciacién sobre la salud cerebral a través de "Un Café por el Alzheimer",
promoviendo el diagnéstico temprano, la prevencién y el apoyo a las personas que viven con
demenciay a sus familias. Su compromiso es acercar la evidencia cientifica a la practica clinicay a
la comunidad para mejorar la calidad de vida de los adultos mayores.

Dr.Eric Rivera

Es un cientifico social y gerontélogo con un doctorado en Salud Publica, especializado en
determinantes sociales de la salud. Durante mas de 16 afios ha trabajado junto a comunidades,
municipios y organizaciones en el disefio y evaluacién de programas que promueven la salud a lo
largo del curso de vida. En los tltimos tres aios, el Dr. Rivera ha liderado los esfuerzos dirigidos a
la poblacién adulta mayor desde el Departamento de Salud, impulsando iniciativas que fomentan
el envejecimiento activo, la inclusidn social y el bienestar integral. Como director de la Division de
Salud Integral y Bienestar Comunitario coordina estrategias intersectoriales para atender asuntos
prioritarios en salud publica, promoviendo alianzas con agencias gubernamentales, entidades
comunitarias y centros de salud primaria. Su experiencia incluye el desarrollo de politicas publicas
y programas multisectoriales, y ha sido pieza clave en la creacién del Plan Decenal de
Envejecimiento Saludable y en la expansion de la red de servicios de envejecimiento saludable del
Departamento de Salud. El Dr. Rivera aporta una perspectiva centrada en la persona y un
compromiso claro con construir entornos saludables, dignos y equitativos parala poblacién adulta
mayory las comunidades del pais.
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Sr. Raul Figueréa

Raul Figueroa es demoégrafo con mas de 20 anos de experiencia en el analisis de las
transformaciones poblacionales de Puerto Rico. A lo largo de su trayectoria profesional ha
colaborado con diversas entidades en temas relacionados con salud publica, politica social y analisis
demografico, aportando una perspectiva basada en datos para comprender los retos y cambios
gueimpactan al pais. Actualmente integra su experiencia en demografia y analisis poblacional con
la produccién de contenido mediante el uso de inteligencia artificial. Su trabajo incluye la creaciéon
de musica, videos musicales y documentales que buscan contar las historias de Puerto Rico desde
una perspectiva innovadora, sensible y respaldada por informacién. Su propuesta profesional se
distingue por conectar el rigor del analisis de datos con el poder de la narrativa y la creatividad,
transformando informacién compleja en historias capaces de generar reflexién, conexién y
significado.

Sr.Francisco Rodriguez

El Sr. Rodriguez-Castro es Presidente y CEO de Birling Capital, firma que fundé y lidera en asesoria
y banca de inversién. Cuenta con mas de 25 aflos de experiencia en los sectores empresarial y
financiero y ha estructurado mas de $10 mil millones en transacciones. Es Profesional Certificado
en Finanzas de la Salud (CHFP), con amplia experiencia en estrategia financiera y financiamiento
del sector salud. Anteriormente, fue Presidente y CEO del Banco de Desarrollo Econémico para
Puerto Rico y Managing Director en UBS International. Su trayectoria se distingue por promover el
crecimiento econdémico, la innovacién y la colaboracién publico-privada.

Sra. Keysha Maldonado

Cuenta con un Bachillerato en Administraciéon de Empresas y con mas de 25 afos de experiencia
en administracién y gerencia tanto para el sector publico como privado. Es Gerente de Proyecto
del Programa de Monitoreo de Medicamentos Controlados desde que el Programa comenzé en el
2018y se ha dedicado a promover y educar sobre el sistema y sus beneficios en y fuera de Puerto
Rico. Representa a la isla en el PMPI Steering Committee de la National Association of Boards of
Pharmacyy enla National Association of Control Substances Authoritiesy en el PDMP Training and
Technical Assistance Center que esta compuesto de los administradores de PDMP de la nacién.

Lcda. VanessaLugo

Vanessa Lugo Flores es cientifica, abogada y empresaria reconocida por desarrollar tecnologias de
salud que transforman datos clinicos complejos en resultados medibles, integrando el derecho, las
ciencias de la viday lainnovacién. Actualmente es presidenta de FARO LLC, empresa de tecnologia
de salud con sede en Puerto Rico cuya plataforma, impulsada por FAROiIq™, convierte datos clinicos,
farmacéuticos y operacionales en inteligencia accionable mediante soluciones alineadas con los
requisitos de CMS. La tecnologia de FARO apoya la gestion del cuidado de mas del 85 % de las
personas aseguradas en Puerto Rico y generé mas de $50 millones en ahorros para sus clientes
durante 2025. Su trayectoria profesional abarca mas de 15 jurisdicciones en las Américas. En Merck
ocupé posiciones de liderazgo en politicas publicas, ventas y mercadeo, incluyendo el lanzamiento
de su cartera de oncologia. También se desempeid como Subprocuradora General de Puerto Rico
y profesora invitada en escuelas de derecho. Forma parte del Consejo Asesor del Centro Solomon
para Derecho y Politica de Salud de Yale. Posee un bachillerato en Biologia de la Universidad de
Puerto Rico en Mayagiiez, un Juris Doctor de Yale Law School y estudios ejecutivos de Harvard
Business School.
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Sra. Yadira Galarza

La licenciada Yadira Galarza Berrios es abogada, notaria y consultora en el sector privado. Es
egresada de la Universidad de Puerto Rico, donde obtuvo su Juris Doctor, y cuenta con un LL.M.
en Derecho Global y Tecnologia de Suffolk Law School (Boston, Massachusetts), con
especializaciones en Derecho de la Salud y Tecnologia de la Informaciéon. Ademas, posee un
posgrado en Manejo de Proyectos de la Escuela de Negocios Europea de Barcelona. Su experiencia
abarca la asesoria legal y la consultoria para los sectores publico y privado, con énfasis en salud,
tecnologia, seguridad y derecho corporativo. Ha participado como panelista y conferenciante en
temas de cumplimiento, ciberseguridad, interoperabilidad, intercambio de informacién de salud
e inteligencia artificial.

Dr. Brian Anderson

Es médico ejecutivo y lider reconocido en innovacién, salud digital e inteligencia artificial aplicada
a la salud. Actualmente se desempena como Presidente y CEO de la Coalition for Health Al (CHALI),
organizacién sin fines de lucro que retine a mas de 2,500 organizaciones y promueve el desarrollo
de estandaresy marcos de referencia para el uso responsable de lainteligencia artificial en el sector
salud. Anteriormente, fue Chief Digital Health Officer de MITRE, donde lider¢ iniciativas nacionales
relacionadas con datos clinicos, investigacién, oncologia, medicina de precisién y transformacién
digital. También colaboré estrechamente con el White House COVID Task Force, Operation Warp
Speed y la iniciativa Cancer Moonshot, coordinando coaliciones de organizaciones publicas y
privadas para desarrollar soluciones innovadoras de alto impacto. Su trayectoria incluye posiciones
de liderazgo en Kyruus y athenahealth, ademas de experiencia clinica como pediatra en Greater
Lawrence Family Health Center. Es graduado magna cum laude de Harvard College en Antropologia
Social y obtuvo su grado de Medicina con honores de Harvard Medical School. Completé su
internado y residencia en pediatria en Massachusetts General Hospital for Children.

Dra.Luz Colon

Es trabajadora social clinica, académica e investigadora con amplia experiencia en salud mental
comunitaria, administracién de programas sociales y desarrollo deiniciativas dirigidas a poblaciones
vulnerables en Puerto Rico. Actualmente se desempeifa como Directora de Salud Mental y Trabajo
Social en PryMed (Centro 330) en Ciales, donde lidera equipos interdisciplinarios, coordina
proyectos de prevencién y supervisa servicios clinicos y comunitarios enfocados en la promocién
de la salud integral. Cuenta con formacién avanzada en Trabajo Social Clinico, Administracién de
Programas Sociales y Educacion, complementada con estudios doctorales en curriculo, ensefianza
y politicas de trabajo social. Su trayectoria profesional abarca escenarios clinicos, académicos,
forenses y comunitarios, con experiencia en intervencién en crisis, violencia doméstica, abuso
sexual, diversidad funcional y desarrollo de programas con enfoque de derechos humanos y
equidad en salud. Ademas de su labor como profesora universitaria y conferenciante, ha liderado
propuestas competitivas para fortalecer servicios de salud, salud mental y seguridad alimentaria,
colaborando con organizaciones como HRSA, CDC, Direct Relief e Hispanic Federation. Es autora
de publicaciones sobre trabajo social y diversidad funcional, destacandose por integrar liderazgo,
innovaciéon y compromiso con la transformacién social.
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Srta. Dannay Perez

Es una educadora en salud comunal nacida en Mocay criada en Aguada, Puerto Rico en 1997.Vivié
rodeada de personas que les encantaba aprender y ensefiar. Su padre es profesor de Educacién en
Matematicas y su madre es una destacada lider religiosa en su comunidad de fe. Danay obtuvo su
Bachillerato en Educacion en Salud y Promocién de la Salud en la Universidad de Puerto Rico,
Recinto Ciencias Médicas en 2022. Ha tenido el honor de aportar al bienestar de entornos de salud
tales como: aseguradoras médicas, companias de salud conductual y organizaciones sin fines de
lucro. Escribe regularmente para la revista Perspectivas de la Asociacion de Educadores en Salud
de Puerto Rico. Y actualmente sirve a la comunidad nortefia como su educadora en salud de
confianza en un centro 330 conocido como: Camuy Health Services, Inc. GMP 5015.

Sra. Wilnelia Rivera

Wilnelia Rivera Pérez, RN, BSN, MSN, es enfermera especialista con amplia experiencia en liderazgo
clinico, administracién de servicios de enfermeria y desarrollo de programas enfocados en el
bienestar integral de las comunidades. Posee una Maestria en Cuidado Critico Adulto con Rol
Administrativo de la Universidad Ana G. Méndez y un Bachillerato en Ciencias de Enfermeria de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayagtiez. Actualmente se desempefia como Directora de
Enfermeria y Asuntos Clinicos para los Centros Integrados de Servicios de Salud en Lares,
Quebradillas e Isabela, donde lidera iniciativas clinicas, programas de educacién en salud y
estrategias de cumplimiento regulatorio dirigidas a fortalecer la calidad del cuidado y el acceso a
servicios. A lo largo de su trayectoria ha ocupado posiciones de liderazgo en salas de emergencia,
manejo de casos y administracién de servicios clinicos. Su experiencia incluye coordinacién de
cuidado, manejo de enfermedades crénicas, educacién preventiva y optimizacién de procesos
clinicos. Su practica profesional se distingue por un firme compromiso con la prevencion, el
bienestar comunitario y la atenciéon integral, promoviendo enfoques innovadores y centrados en
el paciente para mejorar los resultados de salud.

Lcda. ZuimaNegrén

Egresadadela Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, donde completé un Bachillerato
en Ciencias con concentracion en Nutricién y Dietética. Realizé su internado en el Hospital de la
Administracién de Veteranos en San Juan y posee una Maestria en Consejeria Pastoral del Seminario
Teolégico de Puerto Rico. Cuenta con 37 aflos de experiencia profesional, 35 de ellos en el Centro
de Salud Primaria Atlantic Medical Center, en Barceloneta, donde dirige los Programas de Nutricién
y Lonchera Dorada de la ASPPR. Fue presidenta de la Asociacion Americana de Nutricion y Dietética,
Capitulo de Puerto Rico. También trabajé en el Programa Head Start de Barceloneta, el Centro Renal
BMA de Arecibo, Hospicio y Home Care Luz de Esperanza Manati, el Hospital Wilma Vazquez Vega
Baja y el Hospital Alejandro Otero Lépez ( actual Manati Medical Center). Ha compartido sus
conocimientos con diversas poblaciones mediante intervenciones presenciales y comunitarias,
redaccion de articulos para periddicos locales y revistas de salud, videos educativos para las redes
sociales, programas de radio y television.
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Dra. Aida Ivette Gonzalez Santiago

Se desempefia como Secretaria de Desarrollo Humano del Municipio Auténomo de Caguas y es
miembro de su Comité Ejecutivo, liderado por el alcalde, Hon. William E. Miranda Torres. Desde
esta posicion, coordina los departamentos y programas municipales relacionados con las areas
social, educativa, cultural, de salud, recreaciéony deportes. Ademas, dirige los esfuerzos de la Oficina
de la Mujer, que ofrece servicios en Caguas y municipios limitrofes. Posee formacién académica en
conducta humana, una maestria en Salud Publica del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad
de Puerto Rico y un doctorado en Desarrollo Territorial de la Universidad de Ledn, Espafia. También
es coach certificada para grupos e individuos en dreas empresariales y de vida. Durante los pasados
30 afos, ha colaborado con organizaciones comunitarias, privadas y gubernamentales en el
desarrollo de politicas, iniciativas y proyectos dirigidos al bienestar integral de diversas poblaciones,
particularmente las mujeres. Su trayectoria ha sido reconocida por entidades gubernamentales y
organizaciones sin fines de lucro. En 2021, participé en la Exhibicién Fotografica de Feminismo en
Puerto Rico, y recientemente recibié la Medalla Angélica Gely del Club Civico de Damas por su
compromiso con los asuntos de la mujer y otras comunidades.

Hon. William Alicea

Willie Alicea Pérez nacié el 23 de febrero de 1972 en Aibonito, Puerto Rico, hijo de Don Carlos Alicea
y Dofa Lydia Esther Pérez. Durante su nifiez, su familia se trasladé al Barrio Helechal de Barranquitas,
donde desarroll6 labores agricolas y avicolas. Desde temprana edad aprendié el valor del trabajo,
la responsabilidad y el trabajo en equipo, participando ademas activamente en deportes como
béisbol, baloncestoy voleibol. Cursé sus estudios en Barranquitas y se gradué en 1990 de la Escuela
Superior Vocacional Pablo Colén Berdecia. En 1992 inicié su trayectoria laboral en la Cooperativa
San José, Sucursal de Aibonito, experiencia que fortalecié su conocimiento del movimiento
cooperativista. Posteriormente, completé un Bachillerato en Administracion de Empresas con
concentracién en Gerencia en la Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto de
Barranquitas, graduandose con altos honores en 2001. Esta casado con Maria E. Morales y es padre
de Amanda Liz Alicea Morales. Desde joven mostré interés por el servicio publico y la politica. En
2006 asumio la presidencia del Partido Nuevo Progresista en Aibonito, desarrollando desde
entonces una trayectoria caracterizada por su compromiso, liderazgo y vinculo con la comunidad
aibonitena.

Ing. Israel Alvarez

Es ingeniero profesional licenciado en Puerto Rico, con 25 afios de experiencia en ingenieria
mecanica, controles HVAC, sistemas de automatizacion de edificios (BAS) y optimizacién energética.
Obtuvo su bachillerato en Ingenieria Mecdanica de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Mayaglez, gradudandose Magna Cum Laude. Actualmente se desempefia como director de
operaciones (COO) y cofundador de SIMA Intelligent Buildings, donde lidera una plataforma de
optimizacion energética impulsada por inteligencia artificial, disefiada para instalaciones de alta
demanda, incluyendo hospitales. La plataforma cuenta con un caso de éxito verificado que redujo
el consumo energético de aproximadamente 4.5 a 1.5 kWh por pie cuadrado al mes. Su experiencia
en el sector salud incluye haber sido ingeniero mecanico responsable de contratos de
mantenimiento y reparacion de sistemas HVAC del Hospital de Veteranos de San Juan entre 2012
y 2025. Anteriormente, como presidente de MASE, lideré la expansién de operaciones en mas de
diez estados. La empresa fue reconocida tres veces por Inc. 5000 y recibié en 2023 el premio
National 8(a) Graduate of the Year de la SBA.
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Dra. Ircha Martinez

Es una profesional de las ciencias de la familia y del consumidor que integra de manera sinérgica
la educacién, el bienestar y el liderazgo para apoyar a las personas, las familias y las comunidades
atomar decisiones informadas. Desde el Servicio de Extension Agricola de la Universidad de Puerto
Rico - Mayagliez, impulsa iniciativas en salud financiera, educacién al consumidor, seguridad
alimentaria, bienestar y resiliencia. Su trayectoria combina la evidencia cientifica con estrategias
educativas innovadoras, el coaching, la comunicacién publica y el desarrollo comunitario. Como
Certified Personal Finance Counselor®, coach de vida, resiliencia y espiritualidad, aporta una mirada
holistica que conecta el conocimiento, la accién y el propésito. Su trabajo es proveer experiencias
educativas que empoderan, fortalecen capacidades y convierten la informacién en cambios
sostenibles para una buena calidad de vida y el bienestar de las personas, las familias y las
comunidades.

Sr. Jacob Marrero

Se desempenia como Administrador Estatal de los Servicios de Determinacién de Incapacidad (DDS)
para Puerto Rico y las Islas Virgenes de los Estados Unidos. Es un empleado federal asignado por
la Administracion del Seguro Social (SSA) al Departamento de la Familia de Puerto Rico, donde
lidera el equipo responsable de realizar las determinaciones médicas de incapacidad para las
reclamaciones del Seguro por Incapacidad del Seguro Social (SSDI) en Puerto Rico y las Islas
Virgenes de los Estados Unidos. Jacob colabora con la Administracién del Seguro Social y el
Departamento de laFamilia de Puerto Rico para garantizar una administracion efectiva, responsable
y eficiente del programa.

Sra. Maria Isabel Gonzalez Méndez

Es una profesional de la salud con amplia experiencia en Administraciéon de Informacién de Salud,
Utilizacion Médica, privacidad, gerencia de proyectos y sistemas de informacién. Actualmente es
Directora de Manejo de Informacién de Salud y Utilizacién Médica y Oficial de Privacidad en
Mayagiiez Medical Center. Posee maestrias en Sistemas de Informacién y Administraciéon de
Informacién de Salud, ademas de formacién en Enfermeria y Terapia Fisica. Actualmente cursa un
doctorado en Administracion de Empresas con concentracion en Sistemas de Informacién. Cuenta
con la credencial RHIA de AHIMA y participa activamente en AHIMA, HIMSS y PRHIMA.

Dra. Astrid Crespo

Natural de Ponce, Puerto Rico, es médica con experiencia en atencién primaria, medicina de
emergencias y atencion hospitalaria. Obtuvo un Bachillerato en Ciencias con concentracién en
Biologia en la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico y posteriormente completé el grado
de Doctora en Medicina y Cirugia (MD) en la Universidad Auténoma de Guadalajara, México.
Actualmente se desempefia como Subdirectora Clinica y Médica de Atencién Primaria en la
Corporacién SANOS, en Caguas, donde lidera la prestacién de servicios clinicos en diversos
escenarios, incluyendo consulta ambulatoria, visitas domiciliarias, clinicas moéviles, telemedicinay
servicios de emergencia. Anteriormente, formé parte del cuerpo médico del Hospital Capestrano
y se desempefné como médica evaluadora en el Centro de Diagnéstico y Tratamiento del Municipio
de Santa Isabel. Durante su internado médico en el Hospital Metropolitano de San German fue
distinguida como Jefa de Médicos Internos, asumiendo funciones de liderazgo y coordinacién
clinica. Su experiencia también incluye la coordinacién de traslados de pacientes criticos para HIMA
Health. Su practica profesional se distingue por el liderazgo clinico, la excelencia en la atencioén al
paciente y su compromiso con la calidad, seguridad e innovacién en los servicios de salud.
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Dra. Gloria Bezares

Es una lider en sistemas de salud publica, especialista en evaluaciéon de programas y profesional
certificada en direcciéon de proyectos (PMP®) con mas de 22 aflos de experiencia impulsando el
fortalecimiento de la salud publica mediante el disefio y evaluacién de programas y el
mejoramiento continuo de la calidad. Actualmente, se desempena como Lider de Evaluacién y
Monitoreo en la Oficina de Gestién de Proyectos del Departamento de Salud (DS) de Puerto Rico,
donde dirige iniciativas orientadas al fortalecimiento de la capacidad organizacional, y el desarrollo
de la fuerza laboral. La Dra. Bezares lleva mas de 2 décadas liderando procesos de evaluacion,
monitoreo y cumplimiento para importantes iniciativas financiadas por los CDC, HRSA, SAMHSA y
el Departamento de Educacién federal. Asimismo, encabezé el desarrollo de la propuesta que
permitié al DS obtener una subvencién superior a 54 millones para fortalecer la fuerza laboral de
salud publica, las capacidades fundamentales y la modernizacién de los sistemas de datos. La Dra.
Bezares dirige el PR Loan Repayment Program, subvencién que persigue aumentar el reclutamiento
y retencion de profesionales de salud primaria en areas consideradas con escasez de personal,
primera vez otorgado a Puerto Rico.

Dr. Christopher Vega

Curso su bachillerato en Ciencias Generales en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.
Luego, completé su doctorado en medicina en la Escuela de Medicina de San Juan Bautista en
Caguas, Puerto Rico. Realizé su Post Doctoral Research Fellow en Translational Reseach enla escuela
de Medicina de Harvard, donde se destacé en multiples publicaciones. Actualmente, se destaca
como Director Médico de la Corporacién de Servicios Médico Primario y Prevencién de Hatillo
(Hatimedik). Liderando la transformacién de la salud mediante

la adopcidn estratégica de tecnologias que optimizan la precisién clinica y la eficiencia operativa.
Es miembro de la Junta de la Academia de Directores Médicos de Puerto Rico. Ademas, es el
Representante de Directores Médicos de la Asociacion de Salud Primaria de Puerto Rico.

Lcda. Vivian M. Dolagaray L6pez

La Lcda. Vivian M. Dolagaray Lépez cuenta con sobre 30 afios de experiencia trabajando en labanca
comercial donde ha ocupado puestos de liderazgo. Desde el 2011 hasta marzo de 2022, se
desempefid como vicepresidenta comercial en FirstBank. Anteriormente, trabajé como
vicepresidenta comercial para Banco Santandery Banco Popular ocupando posiciones en las areas
de Banca de Negocios y Banca Corporativa. Dolagaray cuenta con vasta experiencia en las areas
de Desarrollo de Negocios, Crédito Comercial, Cumplimiento, entre otras. En la actualidad, es la
vicepresidenta ejecutiva del Departamento de Estrategia Comercial y Financiamiento en el Banco
de Desarrollo Econémico para Puerto Rico. Posee un grado en Derecho/Juris Doctor, de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico, asi como una maestria en Negocios y un bachillerato
en Finanzas de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.
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	Convenciób Anual de Líderes de Salud Primaria_33
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